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Consilier Local — Macarie Ioan Razvan

Nr. /

Catre:
Consiliul Local al Orasului Sebis

In atentia:

Domnului Presedinte de sedinta
sia

Domnului Primar al Orasului Sebis

Adresa de inaintare

Subsemnatul, Macarie Ioan Razvan, in calitate de consilier local ales in urma alegerilor
locale din anul 2024 si membru al Consiliului de Administratie al Spitalului de Boli
Cronice Sebis, va adresez prezenta:

in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 57/2019, respectiv
ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al Orasului Sebis,
imi depun raportul de activitate aferent perioadei de la data investirii §i pani in prezent,
atat in calitate de consilier local, cat si in calitate de membru al Consiliului de
Administratie al Spitalului de Boli Cronice Sebis.

Va solicit respectuos includerea acestui raport pe ordinea de zi a urmitoarei sedinte
ordinare a Consiliului Local Sebis, in vederea prezentarii in plen.

Raportul si documentele conexe sunt anexate prezentei adrese.

Vi multumesc pentru intelegere si sprijinul acordat in derularea acestui demers de
transparentd st responsabilitate administrativa.



Cu consideratie,

Semnatura,

|Oa n- Digitally signed by
loan-Razvan
Razvan Macarie
. Date: 2025.07.08
Macarie 31316 10300

Macarie Ioan Rizvan
Consilier Local — Orasul Sebis

Anexa;

* Raport de activitate — consilier local si membru CA Spital Sebis
* Anexa la raportul de activitate



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SEBIS

RAPORT DE ACTIVITATE

MACARIE I0AN RAZVAN

Consilier Local al Orasului Sebis

Membru al Consiliului de Administratie -Spitalul de Boli Cronice Sebis
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SEBIS

RAPORT DE ACTIVITATE

al domnului Razvan Macarie, consilier local in cadrul Consiliului Local al Orasului Sebis

Mandatul 2024 - prezent

In calitate de consilier local ales in urma alegerilor locale din anul 2024, am avut onoarea de a
reprezenta interesele cetatenilor orasului Sebis in cadrul deliberativului local, asumandu-mi cu
seriozitate responsabilitatile conferite de acest mandat. In cele ce urmeaza, prezint sinteza activititii

desfasurate in perioada de la investire pani in prezent.

1. Participarea la sedintele Consiliului Local
Am participat in mod constant si activ la toate sedintele Consiliului Local Sebis, indiferent de forma
lor de convocare — ordinare, extraordinare sau de indata — precum st de modalitatea desfasuririi
acestora (fizic sau online). Consider ca prezenta activi si informarea continui sunt esentiale pentru
exercitarea unui mandat responsabil si pentru fundamentarea unor decizii corecte in interesul

comunitatii.

2. Sustinerea proiectelor de investitii
Am votat in mod consecvent in favoarea tuturor proiectelor de hotdrare care vizau investitii publice,
cu precadere a celor orientate catre modernizarea infrastructurii locale. Am considerat aceste
proiecte esentiale pentru dezvoltarea durabili a orasului §i pentru cresterea calitatii vietii

cetatenilor.

3. Initiative si amendamente pentru transparenta decizionald
fn spiritul unei administrafii transparente §i responsabile, am formulat amendamente la
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local Sebis, propunénd includerea unor
prevederi care si permitd transmiterea online a sedintelor consiliului, astfe] incat activitatea
decizionala si fie accesibila tuturor cetatenilor interesali. Aceste propuneri au vizat cresterea

nivelului de informare publici si consolidarea legaturii dintre administratie si comunitate.

4. Interpelari adresate executivului local
Am utilizat instrumentul interpelarii in mod activ, solicitnd clarificiri $i masuri concrete din partea

executivului local in legatura cu:

- stadiul nefinalizat al proiectului privind pistele de biciclete;
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- etapele de implementare ale proiectului de aductiune a gazului natural in oras;
- problematica cainilor vagabonzi, ce afecteaza siguranta publicd;

- masurile pentru reducerea vitezei excesive de circulatie pe principalele artere rutiere ale orasului.

Aceste demersuri au fost motivate de semnalele primite din partea cetitenilor si de necesitatea

mentinerii unui dialog activ intre autoritati si societatea civila,

5. Reprezentarea Consiliului Local in cadrul Consiliului de Administratie al Spitalului de Boli
Cronice Sebis
Am fost desemnat in calitate de reprezentant al Consiliului Local in Consiliul de Administratie al
Spitalului de Boli Cronice Sebis. In aceasta calitate, am urmdrit constant eficienta economici a
unitatii, sustenabilitatea cheltuielilor, precum si identificarea oportunititilor de dezvoltare si

modernizare a serviciilor medicale oferite populatiei din zona.

REPREZENTANT AL CONSILIULUI LOCAL SEBIS IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI DE BOLI CRONICE SEBIS

RAPORT DE INFORMARE

A. Preambul

In data de 31.01.2025 am fost numit reprezentant al Consiliului Local (CL) Sebis in Consiliul de
Administratie al Spitalului (CA) de Boli Cronice Sebis. Cu ocazie urmatoarei sedinte a acestui for
am fost nominalizat gi votat drept Presedinte al CA. Prezentul raport de informare intocmit in baza
Art. 136, alin(5) din OUG 57/2019, reprezintd o punere la curent cu situatia financiara,
organizatoricd i manageriala a Spitalului de Boli Cronice Sebis, institutie aflati in subordinea CL
Sebis, fara a avea pretentia de a evalua din punctul de vedere al calititii actului medical nici unui
medic din aceasta institutie, atributie retinutd de legiuitor in sarcina comisiilor constituite de

Colegiul Medicilor din Romania.
B. Situatia financiari

Situatie financiara generala

Indicator Valoare (lei) Pondere in total
TOTAL VENITURI 5.842.658 100%
- CAS Arad 2.626.728 45%
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- Influente financiare 2.956.330 51%
- Alocatie hrana 259.600 4%
TOTAL CHELTUIELI 5.583.608 100%
- Salarii 4.376.185 78%
- Bunuri si servicii 1.207.423 22%
Excedent financiar 259.050 —
Datorii la furnizori 181.532 —

Analiza pe compartimente
Laborator
Venituri totale: 141.750 lei
o Din CAS: 118.560 lei
o Venituri proprii: 23.190 lei
Cheltuieli: 131.291 lei
Excedent: +10.459 lei
Datorii furnizori: 34.345 lei
Ambulatorii
Venituri totale: 68.107 lei
o Interne: 3.170 lei
o Pediatrie: 28.714 lei
o Neurologie: 36.223 lei
Venituri proprii
Venituri: 72.030 lei
Cheltuieli: 39.853 lei

Excedent: +32.177 lei
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Datorii furnizori: 5.380 lei

Din punct de vedere financiar, spitalul se afla, intr-un moment de echilibru financiar. Marea
majoritate a veniturilor sunt obtinute din contractul cu CJAS ARAD., veniturile proprii fiind mai
modeste. La acest capitol cea mai mare restanta se inregistreazi la specialitatea de Medicina Interna
unde activitatea de ambulator este aproape inexistenta. De asemenea adresabilitatea pacientilor este
inca scazutd in ce priveste laboratorul de analize. Potentialul ar fi mult mai mare, insa lipsa unui
punct de recoltare mai accesibil pacientilor limiteaza foarte mult fondurile ce pot fi obtinute la

nivelul acestui compartiment.

Nu voi insista pe acest aspect financiar, el fiind mai bine evidentiat in evidentele contabile

prezentate cu ocazia intocmirii bugetului general consolidat si la prezentarea executiei bugetare.
C. Situatia organizatorica §i manageriala
a) Cultura organizational

in momentul de fatd Spitalul de Boli Cronice Sebis este condus de citre Dr. Sirb Cristian
Gheorghe avénd functia de Manager, a carui mandat a expirat fiind numit Manager Intetimar in
doud etape succesive. Postul de Director Medical nu a fost ocupat in urma concursului organizat in
anii precedenti, atributiile fiind preluate de doamna Dr. Tanase Simona. Functia de Director

Economic este ocupata prin concurs de doamna Ec. Dis Liliana.

in urma expunerilor avute in cadrul CA al spitalului s-au identificat o serie de nereguli
legate de respectarea lantului ierarhic de subordonare la nivelul personalulut angajat, medici,

asistenti, infirmiere si personal TESA:

*  Exista cazuri in care personal medical angajat, in spetd medici, nu au fost prezenti la locul
de munca mai multe zile consecutiv, lucru atestat de catre persoane aflate la sedintele CA
ale spitalului, persoanele absente avand semnat pontajul ca orice alt angajat care se
prezenta zi de zi la locul de munca. Este cazul medicului radiolog care se prezenta la locul
de munca de cel mult 2 ori pe siptimana, majoritatea activitatii medicale, de interpretare a
radiografiilor efectuate de catre asistenta de radiologie, desfasurandu-se prin transmiterea
online a rezultatelor radiografice. Chiar daci la prima vedere acest lucru ar parea in regula,
trebuie mentionat faptul ¢ medicul respectiv avea incheiat cu unitatea spitaliceasca un
contract de muncd cu norma intreagd si prezen{d fizica, fiind platit ca atare si primind,
sporurile aferente specialitatii, cat i bonusul aferent detinerii titlului de Doctor in stiinte

medicale. Au fost efectuate mai multe solicitari, managerului, in cadrul sedintelor de CA
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ca acest angajat sa intre in legalitate in ce priveste respectarea contractul de munci iar in
intruna dintre sedinte, CA a solicitat managerului luarea masurilor legale care se impun
cum ar fi desfacerea contractului de munci pe motiv de absente nemotivata la locul de

munca.

Programul de munci nu este respectat de citre multe cadre medicale, angajate cu contract
de munca, acestea incepand activitate cu mult timp dupa ora 8 si finalizand ziua de munca
cu mult fnaintea orei 15. Desi legea prevede efectuarea a citeva ore in cadrul
ambulatoriului integrat, sunt specialitati precum Medicina Interni care nu acorda suficients
importanti acestui aspect, avand venituri din contractul cu CAS ARAD de cateva sute de

lei pe luna, lucru ce poate fi tradus intr-un numar de 5-10 pacienti pe luna.

Au existat cazuri de asistenti medicali care au pardsit camera de gardd in timpul
programului de lucru, 1asand supravegherea activitatii in seama unor alte persoane care din

punct de vedere legal nu erau abilitate in a indeplinii astfel de sarcinii.

Au existat numeroase relatiri privind nerespectarea planificarii anuale a concediului de
odihnd, existdnd o oarecare obisnuinti de a sari peste organizarea graficelor de concedii
elaborate de asistentele sefe si adresarea solicitarilor direct managerului, care manifesta in
cele mai multe cazuri 0 mai mare bundvointa, lucru care a dus in mai multe cazuri la

dezechilibre ale graficului de prezenti la nivel de sectii §i compartimente.
b) Evaluarea activitatii manageriale

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 privind
organizarea §i desfasurarea activitatii spitalelor publice, contractul de management al
managerului unui spital aflat in subordinea consiliului local se incheie intre primar, in
calitate de reprezentant legal al autoritatii administratiei publice locale, si persoana care a

promovat concursul pentru ocuparea functiei de manager.

Contractul de management include, in mod obligatoriu, indicatori de performanta specifici,
stabiliti de catre autoritatea administratiei publice locale, cu consultarea Directiei de
Sénatate Publici judetene. Acesti indicatori reflecta obiectivele de eficients, calitate si
sustenabilitate in activitatea spitalului, si constituie baza legala pentru evaluarea activitatii

managerului.

Evaluarea anuala a managerului se realizeaza de citre o comisie de evaluare desemnata

prin dispozitie a primarului. Comisia poate include reprezentanti ai autoritatii locale, ai
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Consiliului Local i, dupa caz, ai Directiei de Sanitate Publica. Aceasta analizeaza raportul
de activitate prezentat de manager si gradul de realizare a indicatorilor de performanta

prevazuti in contract.

Din acest punct de vedere, prezentul raport are doar rol informativ fard a avea legal puterea
unui raport de evaluare a activitatii manageriale, autoritatea publica locala, in speta
primarul (conform Ordonantei de Urgenté a Guvernului nr. 48/2010 privind organizarea si
desfasurarea activititii spitalelor publice) poate sd tind sau nu cont de acest raport care

ulterior sa reprezinte temeiul unei evaluiri in spiritul si litera legii.

Analiza fugace pe care in calitate de reprezentant al primarului si ulterior al CL Sebis in
CA al spitalului, am putut s o fac, a reliefat multiple deficiente legate de lantul decizional,
lipsa sau nerespectarea procedurilor privind circuitul actelor oficiale intre compartimentele
spitalului, golirea de autoritate a subalternilor cu atributii de coordonare a personalului
mediu coroboratid cu lipsa manifestirii autoritdtii conferite de functia manageriala in
vederea solutionarii problemelor curente, lipsa unui control jerarhic eficient si a evaluarii
corespunzatoare a angajatilor, nerespectarea prevederilor legale privind contractele
incheiate de spital cu societati terte, neglijenta privind utilizarea judicioasa a patrimoniului
institutiei, lipsa unei viziuni manageriale coerente atét pe termen scurt cat si pe termen

lung.

La nivel de sectii si compartimente se evidentiaza lipsa coordonarii activititii medicale prin
absenta unei activitati de feedback bidirectional intre responsabilul medical 5i manager, a
unui proces de evaluare bazat pe indicatori de performanta si a unei viziuni de dezvoltare
a sectiei sau departamentului respectiv care si duci la o crestere a calitdtii actutui medical,
a sigurantei acestuia si nu in ultimul rind la cresterea indicatorilor financiari agreati in

termeni de finantare cu CAS Arad.

Legat de complexitatea actului medical in unitatea spitaliceasci din orasul Sebis acesta este
serios afectat de lipsa unor medici specialisti titulari, cu competente in diversele metode
imagistice uzitate, de altfel pe scara largi, in unitatile medicale cu paturi sau in regim de
ambulatoriu din orasul nostru sau din jurul acestuia. In acest sens, organizarea unui cadru
propice stimularii personalului medicale de a efectua cursuri de formare profesionald, lucru
care ar fi dus la o capacitate mai mare de absorbtie a fondurilor CAS si la o crestere a

veniturilor proprii nu a fost o variant3 luata in calcul de managementul actual.
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Slabirea autoritatii subalternilor care au drept atributii coordonarea personalului medical
mediu(asistente si infirmiere), prin nerespectarea fard un motiv temeinic sau obiectiv a
deciziilor luate de acestia si Inlocuirea acestor decizii cu altele mai favorabile unui angajat
sau altul creeazi un mediu de lucru nesinitos caracterizat prin cresterea gradului de
nemulfumire, aparitia sentimentului de inechitate $i favoritism intre angajatii aflati la
acelasi nivel ierarhic, concomitent cu cresterea unui sentiment de frustrare si lipsd de

respect fatd de personalul cu atributii de coordonare

Lipsa unei evaludri obiective si pertinente a indicatorilor de performanta coroborati cu
indicatorii economici reprezentati de valoarea sumelor incasate la nivel de sectie si sau
ambulatoriu integrat reprezinti un mare handicap in ceca ce priveste stabilirea unui plan
multianual de dezvoltare serviciilor medicale aferente diverselor specialitati respectiv a
bugetelor de cheltuieli si investitii. Achizitionarea de aparatura medicals, care de cele maj
multe ori presupune cofinantare din bugetul local fari a putea estima beneficiul atat
medical cat si cel financiar pe care pacientii respectiv spitalul l-ar avea reprezinti o
cheltuiald de cele mai multe ori inutili si care deturneazi fonduri ce ar putea fi utilizate
mult mai eficienti intr-un alt sector sau domeniu cum ar fi infrastructura sau invitamantul.
Investitiile in ambulatoriul integrat, pe cat de substantiale pe atat de putin valorificate in
termen de pacienti deserviti de catre medicii unitdtii spitalicesti respectiv sume aduse la
veniturile proprii ale spitalului care s3 ajute la 0 mai bund echilibrare bugetara, capacitate

de investitii crescuti toate reliefand o viziune manageriald sanitoasi.

Proiectele manageriale care stau la baza mandatelor de manager incheiate pana in prezent,
au fost pe cat de ambitioase in ce priveste cresterea diversititii specialitatilor medicale,
imbunitatirea calitdtii actului medical respectiv optimizarea financiard prin cresterea
veniturilor proprii pe atit de constante in mereu aceleasi propuneri ca activitati de indeplinit
si cu rezultate modeste. In acest moment, in urma evaluarii discutiilor purtate in CA nu am
identificat o viziune coerenti in ce priveste activitatea medicali a specialititilor existente,
atat la nivel de ambalator integrat cat si la nivel de spital, nu s-au intreprins masuri active,
sustinute $i consistente de atragere a noi cadre medicale care si completeze panelul actului

medical local si s genereze venituri unitatii.

Existd la nivelul institutiei serioase deficiente in ce priveste respectarea circuitelor actelor
oficiale. Un exemplu in acest sens este contractul de colaborare incheiat de Spitalul de Boli
Cronice Sebis cu societatea Pro Medica Venus SRL din Oradea. Semnarea, intocmirea

actelor necesare semnirii acestui contract, arhivarea contractului si a actelor aditionale a
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reprezentat un proces profund viciat din punct de vedere juridic si administrativ ce va fi

analizat mai in detaliu in ceea ce urmeazs.

+ ince priveste patrimoniul unitatii spitalicesti existd serioase probleme de gestiune a
diverselor echipamente medicale $1 non-medicale, caracterizate prin procese de predare
primire care lipsesc, utilizarea de citre terte persoane sau instriinarea de obiecte de
inventar fara forme legale, lipsa fizica a unor obiecte de patrimoniu care afirmativ figureaza
ca facand parte integranta a unor proiecte implementate de citre unitatea spitaliceasci in
anii anteriori, incheierea de contracte de comodat asupra unor elemente de patrimoniu

aflate in proprietatea publici a UAT Sebis fard a avea acest drept.

D. Situatie cu caracter special-contract de comodat incheiat de Spitalul de Boli Cronice Sebis
$i PRO MEDICA VENUS S.R.L

i.  Background

Contractul de comodat incheiat intre cele dous institutii este fard indoiald un element care creste

diversitatea serviciilor medicale in zona noastrd, ofera servicii de diagnostic si tratament mult mai

usor accesibile comunititii noastre si celor din jurul Sebisuluj. Conform raspunsului oficial oferit

de conducerea unitatii spitalicesti aceasta colaborare a avut “succes nesperat” care se traduce printr-
un numar mare de programari aferente celor 5 specializari care erau desfasurate la Sebis conform

contractului.
ii. Analiza economici

In contextul unui cabinet de chirurgie vasculari aflat in contract cu Casa de Asigurari de Sanitate
(CAS), serviciile medicale furnizate in regim ambulatoriu de specialitate sunt decontate conform
contractului-cadru si normelor metodologice elaborate de CNAS, in vigoare pentru anul curent
(2025).

Astfel pentru un caz medical obisnuit — consult de chirurgie vasculard + ecografie Doppler

vascular + masurarea indicelui glezna-brat (ABI) —, urmatoarele servicii se pot deconta cu tarifele

orientative aferente :
* Servicii decontabile in ambulatoriul de specialitate — chirurgie vasculari
+  Consultatia medicald de specialitate (initiald sau de control)
v Cod serviciu: 11.1.1 (consultatie initiald) / 11.1.2 (consultatie de

control)
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v Se poate acorda o consultatie/lund/asigurat/specialitate, la

indicatia medicului de familie sau a altui specialist.
v Tarif orientativ: ~50-65 lei

* Evaluarea ecografici Doppler vascular (membrelor inferioare sau

superioare)

v Coduri posibile: 26.2.4.1 — Ecografiec Doppler arteriala membri

inferiori/26.2.4.2 — Ecografie Doppler venoasa membri inferiori

v Se poate deconta doar un tip de ecografie per zi/asigurat, in limita

fondului lunar.

v Tarif orientativ per investigatie: ~70-100 lei/investigatie (daca s¢
face bilateral, poate fi considerati o singura investigatie, depinde
de norma CNAS)

*  Determinare indice glezna-brat (ABI)

v De reguld, NU este prevédzuta distinct in nomenclatorul CNAS ca

serviciu decontabil individual, dar:

v Se poate include ca parte a consultatiei sau investigatiei Doppler.

Total estimat decontabil CAS/pacient: intre 120—165 lei, in functie de tipu] exact de investigatie,.

La o valoare medie de 145 RON per pacient, la un calcul sumar, obtinem pentru cei
aproximativ 40 de pacienti, in medie, deserviti de aceasti specialitate lunar, o suma de 5800 RON.
Daca tinem cont de faptul ¢ sunt aduse un total de 5 specialitdti cu acelasi ritm de consultatii si
numar de pacienti putem, estima o suma totala incasati de aceastd firmi cuprinsd intre 20.000 si
30.000 RON lunar.

in momentul de fata, la nivelul contractului de colaborare intre clinici si medicii prestatori
de servicii in regim de contract de colaborare se practicd un procent de 50%-60% in favoarea
clinicii. Ori chiar si in eventualitatea in care s-ar fi agreat un procent mai mic, s zicem 40%, suma

cuvenitd unitétii spitalicesti ar fi fost cuprinsi intre 8.000 RON si 12.000 RON lunar.
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Activitatea medicald desfasurata de catre medicii clinicii Pro Medica Venus a inceput in
orasul nostru in data de 8.04.2024 totalizind in momentul de fata un numir de peste 13 luni ceea
ce din punct de vedere financiar inseamnd un venit pentru respectiva clinica cuprins intre
260.000RON si aproape 400.000 RON, iar pentru unitatea spitaliceasca o pierdere intre 104.000
RON si 156.000 RON, in aceasta unitate de timp. Chiar dac aceste valori sunt orientative, ele sunt
ilustrative in ce priveste sumele ce puteau fi constituite la nivelul bugetului Spitalului de Boli

Cronice Sebis drept venituri proprii.

In concluzie, prin incheierea unui contract de comodat cu titlu gratuit, unitatea medicala cu
paturi din orasul nostru nu a incercat si valorifice in interes propriu aceasta colaborare, renuntind
de buni voie la orice sumi cuprinsi intre valoarea de 0 RON ce emand din acest contract si aproape

30.000 euro in acest interval de 13 luni.

Trecand pe partea de cheltuieli, In conditiile unui beneficiu de 0 RON pentru spital, acesta
a pus la dispozitie, cum era stipulat in contract, spatiul pentru desfasurarea activititii medicale, iar
suplimentar, in afara conditiilor contractuale, aparatura medicald( aparat ecografie), asistentd
medicald si totodata a suportat cheltuielile privind utilitétile aferente acestui spatiu(curent, apa,
incélzire). Am solicitat o estimare a costurilor prin adresa numarul 409 / 05.03.2025 care poate fi
gasitd In anexa acestui document, insi acest lucru nu a fost solutionat favorabil dupi cum se poate

vedea in raspunsul institutiei cu numarul 411/06.03.2025, si el anexat acestui document
. Analiza juridicd

fn vederea stabilirii clare a conditiilor contractuale, am solicitat prin adresa mai sus
mentionatd, in temeiul Legii 544/2001, contractul si toate actele adiftonale semnate intre cele doui
institutii. Am primit primul contract, cu o valabilitate de 3 luni, semnat doar de managerul spitalului
din Sebis, 1nsa actele aditionale ce au urmat nu sunt de gasit nici in format electronic si nici fizic,
dupa cum am fost informat de citre departamentul juridic atat in privat cét si in plenul CA din data

de 07.03.2025, lucru care incalcd mai multe acte normative:
1. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 (republicati):

. Art. 7:  Creatorii si detinatorii de documente sunt obligati si le pastreze,
sa le evidentieze si sa le arhiveze potrivit prevederilor prezentei legi si reglementarilor Arhivelor

Nationale.”

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (actualizati):
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. Art. 25: documentele justificative (inclusiv contractele) se pastreaza pe o

duratd minima de 5 ani de la data incheierii exercitiului financiar in care au fost intocmite.

. In cazul institutiilor publice, se aplicd §i norme specifice arhivistice care

pot impune termene mai lungi (de exemplu 10 sau 50 de ani, in functie de categoria documentului),
Fiind previzute sanctiuni in acest sens dupa cum urmeaza:
1. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 (republicata)
Art. 32 — Contraventii:
Constituie contraventii:

*Nerespectarea obligatiei de pastrare si arhivare a documentelor create fin

activitate;
*Neintocmirea nomenclatorului arhivistic;
*Pierderea, distrugerea sau deteriorarea documentelor.

Sanctimi: Amenzi intre 500 lei si 5.000 lei, aplicate institutiilor sau persoanelor

responsabile.
2. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (actualizata)

Institutiile publice au obligatia de a pastra documentele financiar-contabile (inclusiv contracte de

prestdri servicii sau comodat) pe durate minime legale.

Sanctiuni: Art. 41, Iit. d): Nerespectarea termenelor de pastrare a documentelor se

sanctioneaza cu amenzi Intre 300 si 4.000 lei,

3. Arhivarea electronica (Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi

electronica)
Daci institutia publica arhiveazi documente in format electronic:

*Trebuie respectate normele tehnice, de securitate, semnaturd electronici si

certificare.
*Arhivarea electronica trebuie realizata prin servicii autorizate.

Sanctiuni: Pentru neindeplinirea obligatiilor legale privind arhivarea electronici: amenzi

intre 1.000 si 10.000 lei, conform HG nr. 1.252/2006 si Legii 135/2007.
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4. Curtea de Conturi

*In cadrul misiunilor de audit, Curtea de Conturi poate imputa prejudicii sau
dispune masuri de remediere daca lipsesc documente esentiale (contracte, documente justificative

etc.).

*Lipsa arhivarii sau pierderea documentelor poate fi considerati abatere

disciplinara sau chiar infractiune (daca implica prejudiciu semnificativ).

In vederea semnirii contractului de comodat intre unitatea medicali cu paturi §i institutia

medicala privata de la Oradea, conform legii era necesar acordul proprietarului spatiului, in speta

Consiliul Local Sebis, manifestat intr-o hotirare de Consiliu Local, respectiv de o documentatie

justificativa, care si evidentieze beneficiile pentru comunitate dar si pe cele financiare, toate

incadrate in normele legale privind colaborarea intre institutiile publice si cele private, conform

urmatoarelor acte normative:
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata:

* Art. 191 alin. (8): ,Actele de dispozitie privind patrimoniul
spitalului, precum si inchirierea unor bunuri proprietate publica
sau privati a unitdtii administrativ-teritoriale se pot face numai cu

aprobarea autoritatii in subordinea cireia se afli spitalul.”

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, daci este vorba de

bunuri aflate in domeniul public/privat al UAT-ului:

* Orice inchiriere de spatiu (mai ales daca este vorba despre spatii
apartindnd domeniului public/privat al UAT) se face prin hotarare

a consiliului local, pe baza unei documentatii justificate.
3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

* Art. 14 alin. (1):,,Ordonatorii principali de credite au obligatia si

utilizeze creditele bugetare in mod eficient, economic si eficace.”

4. Art. 78 alin. (1) si (2): Bunurile proprietate privati a UAT pot fi
inchiriate/concesionate numai prin licitatie publicd, cu respectarea

principiului rentabilitatii gi protejarii interesului public.
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Folosirea gratuitd a bunurilor publice de cdtre un operator privat, Jara contraprestatie, este o

Jorma de prejudiciu bugetar.
5. Legeanr. 233/2016 privind parteneriatul public-privat

* Art. 2 lit. b): ,,Parteneriatul public-privat este o cooperare in care
partencrul privat contribuie substantial la finantare si isi asuma

riscuri, iar partenerul public obtine beneficii.”

EE

Un . parteneriat” in care rof riscul Si toate cheltuielile sunt suportate de partea publicd incalcd

insdsi definitia legali a PPP
6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

* Art. 4:  Resursele financiare ale statului trebuie utilizate potrivit

principiilor legalitatii, economicitatii, eficientei si eficacitatii.”

Sprijinivea financiard mascatd a unui operator privat (fard redeventd, chirie, contributie) este

contrard acestor principii.

7. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, dac este vorba de atribuirea

unui contract de servicii medicale:

Orice avantaj acordat unui operator economic in afara unei proceduri legale de achizitie sau

parteneriat poate fi considerat ajutor de stat ilegal sau contract atribuit netransparent.

in cadrul sedintei CA am solicitat un rispuns cu privire la existenta documentelor
Justificate ce stau la baza contractului de comodat, a HCL-ului aprobat in acest sens, a unei hotirari
din partea Consiliului Director, a unui aviz de legalitate asupra contractului semnat cu institutia

privatd, raspunsul la toate aceste aspecte fiind NU EXISTA! Acest contract s-a semnat prin vointa
sl pe raspunderea domnului Manager, lucru atestat $i de procesul verbal al sedintei.

Dacd analizim continutul contractului putem observa ca acesta este in integralitatea lui defavorabil
institutiei medicale din urbea noastra, atat prin faptul cd nu aduce financiar nici un beneficiu, lucru
de altfel contrar legii, dar genereaza cheltuieli care sunt suportate de institutia spitaliceasca. Nici in
drept acest contract nu este intocmit corespunzitor, eludeazi circuitul normal de avizare al

institutiei medicale cu paturi, contractul stipuland drept unice cii de comunicare, legal valabile din
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punct de vedere contractual, numarul de telefon respectiv contul de WhatsApp al reprezentantului

firmei de la Oradea respectiv al domnului manager Sarb Cristian.

Ca urmare a celor identificate, in cadrul sedintei de CA am initiat si supus la votul
membrilor hotardrea privind incetarea de indati a contractului de comodat si a activitatilor
medicale, lucru aprobat de citre membrii CA. Totodati s-a solicitat initierea procedurilor legale
privind semnarea unui contract de colaborare sau de inchiriere, oricare ar fi fost mai avantajos
spitalului. S-a elaborat in acest sens un raport de evaluare a spatiilor de interes comercial si dupa
obtinerea hotararii Consiliului Local Sebis, in data de 22 aprilie 2025 au fost organizata o licitatie
in vederea inchirierii spatiilor de 33.7 m2 la o suma de 10 euro/m2. A fost declarata castigatoare
firma PRO MEDICA VENUS S.R.L, fiind singura care a depus oferta, aceasta urmand a semna

contractul de inchiriere Intr-un interval previzut de lege de maxim 40 de zile dar nu mai repede de

20 de zile.
Din pécate si aceasta procedura a fost profund viciata:
Atribuirea licitatiei a fost ficuti prin incilcarea legii:- o singura oferta!

OUG 57/2019, ART. 336 (18) In cazul in care in urma publicarii anuntului de licitatie nu au fost
depuse cel pujin doud oferte valabile, autoritatea contractanti este obligatd si anuleze procedura

$i 5a organizeze o noud licitatie, cu respectarea procedurii previzute la alin. (1) - (13).

La sedinta de CA din 20 iunie, in urma intrebarilor adresate de citre mine departamentului juridic
am fost informat ci contractul de inchiriere nu fusese semnat pani la acea data, termenul maxim in

care putea fi semnat a expirat conform :
OUG 57/2018,

ART. 341 (26) Autoritatea contractanti poate sa incheie contractul numai dupd implinirea unui

termen de 20 de zile calendaristice de la data realizéirii comunicirii prevazute la alin. (23).
ART. 344

Neincheierea contractului

(1) Neincheierea contractului intr-un termen de 20 de zile calendaristice de la data
implinirii termenului previzut la art. 341 alin. (26) poate atrage plata daunelor-interese de

cdtre parteq in culpd.
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(2) Refiuzul ofertantului declarat cdstigaior de a incheia contractul poate atrage dupa

sine plata daunelor-interese.

(3) in cazul in care ofertantul declarat castigdtor refuza incheierea contractului,

procedura de licitafie se anuleazd, iar autoritatea contractantd reia procedura, in conditiile
legii, studiul de oportunitate pastrandu-si valabilitatea.

Totodata prin refuzul de a semna contractul de inchiriere societatea cu capital privat de la Oradea
pierde dreptul de a se prezenta la o eventuald licitatie organizatd de citre UAT Sebis, asta
bineinteles daca licitatia organizati in luna aprilie a acestui an raimane in drept legald. Acest lucru

este evidentiat mai jos.

ART. 339

Participantii la licitatia publicd

(2) Nu are dreptul sa participe la licitatie persoana care a fost desemnatd cdstigdtoare la

o licitatie publicd anterioard privind bunurile statului sau ale unitafilor administrativ teritoriale

in ultimii 3 ani, dar nu a incheiat contractul ori ny a platit pretul, din culpd proprie.
Restrictia opereazd pentru o durati de 3 ani, calculatd de la desemnarea persoanei

respective drept cdgstigatoare la licitatie.

Ca urmare a celor prezentate, de mine, mai sus, desi era in vigoare o hotirare de C.A. care
practic a suspendat contractul anterior dintre PRO MEDICA VENUS S.RL si Spitalul de Boli
Cronice Sebis, managerul Cristian Sirb, a solicitat in mod repetat consemnarca in PV al sedintei
faptul ca se inceteazi activitatea medicali a firmei private in incinta spitalului, asta desi tot dansul

a menfinut tacit in vigoare contractul incalcand hotirarea CA existents.

in concluzie, serviciile medicale furnizate de citre PRO MEDICA VENUS S.R.L, desi
foarte benefice pacientilor din orasul nostru, s-au desfasurat in baza unui contract de comodat care
a incarcat mai multe acte normative, a fost intocmit in mod vadit in defavoarea Spitalului de Boli

Cronice Sebis, producénd prejudicii bugetului institutiei medicale st Bugetului Local al UAT Sebis,
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lucru ce va atrage dupd sine consecinte serioase financiare si posibil implicatii penale 1a un audit al

Curtii de Conturi.

Totodatd, prin refuzul de colaborare deschisi a institutiei private in ce priveste
corespondenta oficiala gi semnarea contractului de inchiriere, ca entitate cstigatoare a licitatiei
organizate, releva lipsa de respect fati de partenerii de afaceri, dispret fata de litera legii si dorinta
de a pastra status-quo in care ¢i produc bani utilizand spatiile, utilitatile gi aparatura spitalului fara

sa plateasca acestuia vreun leu.

Situatia in fapt se datoreaza indeplinirii profund defectuoase a indatoririlor de serviciu ale
personalului administrativ cu atributii juridice, de achizitii, care au ales incilcarea cu buni stiinta
sau prin neglijentd crasa a prevederilor legale, a circuitelor de avizare a documentelor din interiorul
institutiei §i au permis asumarea de citre managerul institutiei, fara nici un temei legal, a unui

contract profund viciat i pagubos institutiei.

Avénd in vedere cele prezentate consider ci este necesard constituirca unei comisii de
analizd a activitatii manageriale, in virtutea prevederilor legale, iar in functie de rezultatul acestui
audit, sa fie luate masurile administrative necesare, cu sesizate deopotriva a organelor statului

abilitate 1n acest sens.
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Concluzii privind activitatea de Consilier Local

Activitatea desfagurati in cadrul Consiliului Local Sebis s-a bazat pe principii de responsabilitate,
implicare activa si transparentd. Mandatul de consilier local este pentru mine o misiune asumati cu

seriozitate, avand ca obiectiv principal promovarea interesului public §i dezvoltarea sustenabild a
orasului nostru.

Réman deschis propunerilor venite din partea cetatenilor si consider ci dialogul constant cu acestia

este cheia unei bune guverniri locale.

Consilier local,
Rézvan Macarie

_ Digitally signed
I Oan by loan-Razvan

Razvan pioe

2025.07.08

Macarie 33345 r0300
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ANEXA
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Catre Departamentul juridic al Spitalului de
Boli Cronice Sebis

Avand in vedere:

» Convocatorul privind sedinta de consiliu de administratie cu nr. 405 din 04.03.2025, semnat
de managerul Spitalului de Boli Cronice Sebis

* Prevederile articolului 187 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si
articolul 1 din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

solicit, pentru o bunad documentare si analizi a activitatii manageriale urméatoarele:

* Contractul de colaborare semnat cu Centrul Vascular Venus Oradea precum si contractele
aditionale dacd este cazul;

* Situatia pacientilor programati la diversele specialitati pentru care exist3 contract de
colaborare conform contractului mai sus mentionat(numdr pacienti lunar/specialitate);

* Tarifele practicate aferente serviciilor medicale prestate, conform contractului mai sus
mentionat, neacoperite de biletul de trimitere emis de medicul de familie/medicul
specialist(ex. ecografie) conform listelor afisate in cabinet in conformitate cu obligatiile
legale(art.14 alin.(3) din Legea 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sdnitate,
Art. 9, alin(1) OUG 21/1992 privind protectia consumatorului);

® Numarul si tipul personalului implicat(asistent medical, infirmier) in cadrul procesului
medical prestat conform contractului mai sus mentionat cat si costurile generate spitalului
funar cu personal implicat, utilit3ti(estimare)

¢ Informatii generale privind problema mentenantelor de la nivelul spitalului

Solicit documentatia mai sus mentionat3 a fi trimis3 pe adresa de mail
razvan.macarie@gmail.com pana cel tarziu cu o zi anterior sedintei de Consiliu de Administratie

Cu stima!

loan- Digitally signed
by loan-Razvan

Razvan Macarie
Date: 2025.03.05

Macarie 07:57:00 +02:00
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SPITALUL DE BOLI CRONICE SEﬁl$
Ora;; Sebis, Piata Tineretului, nr. 2, jud. Arad, cod postal 315700

Telefon: 0257/31105%9, Fax: 0257/311059
E-mail spitaisebis@artelecom.net

At Jels

CARTE. &k
Domul Doctor Macarie Razvan

Referttor la colaborarca dintre Spital s1 ("cmm? Vascular Venus va informam ca in urma
discutitlor dintre conducerile celor doua unitati. s-a ajuns la o intelegere coneretizata prmti -4
Contract de comodat pe o perioada de 3 luni. pw figit mai apoil aceste 3 luni fiind un fel de
perioada de proba).

Ideea principala a4 acestel intelegeri consta in asigurarea de catre Centrul Vascular Venus
de consuliatin gratuite in contract cu CAS far unitatea noastra sa puna la dipozitie spatil.
eventuale aparaturi ( ecogralie). materiale consumabile. utilitati si asistent medical ta nevoie.

Mentionam ca am aval un sucees nesperat cu programari pline pana la refuz pe S
discipline aduse in prima fazatChirurgie vascutara, Chirurgie plastica. Urologie. Ortopedie si
Dermatologie).

Media de prezenta a medicilor este undeva la 2 saptamani( de doua ori pe luna). in
tunctie de programari. cu o medic de 20 consultatii per vizita. oate consultatiile si manevreie
electuate au fost {ara taxa.

Incepand cu luna aprilic @ anului in CUrs. urmeazy o noua dicutie a intelegerii si semnarea
unei not wi‘sh(mslt. telul nostru principal fiind aducerea de noi specialitati in masura
posibilitatitor.

Fot in funa aprilie. in urma discutitlor avute pana in acest moment cu cel de la Centrul
Vascular, va 5 prezenta si diseiplina ORL. existand discutii avansate pentru Gastroenterologie.
Cardiologie si Diaberoloyle

Mentionam ca strategia conducerit Spitalului de Boli Cronice Sebis este de a servi
comuniatea din care face parte fara a lua in caleu! nict un factor financiar. considerand

cheluielile existente nesemnificative in raport cu volumul si calitatea serviciilor medicale oferite

In privinta continuarit colaborarti cu Centrul Vascular Venus vom lua in considerare
decizia Consilivlui dc '\dmin;%ir;itic

Problema principala pe partea iw mentenata o constuie noua statie de oxigen.
deterctoarele de fum si statia de stingere a incendiilor ( ambele locatii), acestea generand costur
foarte ridicate .




CONTRACT DE COMODAT

Incheiat azi data de 08.04.2024 in Sebis
Intre

1. Partile Contractante

1.1. Spitalul de boli cronice Sebis, cu sediul in Jud. Arad, loc Sebis, P-ta Tineretului nr. 2,
functionand si fiind autorizat la aceasta adresa, avand CUI 3861919, reprezentata legal prin Manager dr.
Sirb Cristian Gheorghe, in calitate de proprietar, numit in continuare Locatorul

si

1.3. Pro Medica Venus SRL, cu sediul in Tinca, Aleea Dumbravei nr. 14, jud. Bihor, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor sub nr. J 05/719/2011, avand CUI 28339563,
reprezentata legal prin administrator Dorobantu Maria in calitate de locatar, numita in continuare
Locatarul

de comun acord, au convenit incheierea prezentului contract de comodat, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

2. Sediul materiei

2.1. In temeiul prevederilor Cod civil, partile contractante au convenit incheierea prezentului contract de
comodat.

3. Obiectul contractului

3.1. Locatorul, in calitate de proprietar al imobilului situat in Jud. Arad, loc Sebis, P-ta Tineretului nr. 2,
inchiriaza cu titlu gratuit locatarului, cu incepere imediata a activitatii, doua cabinete medicale amenajate
si intrunind toate conditiile legale in vederea functionarii, in imobilul mai sus descris.

3.2. Predarea-primirea spatiului va fi consemnata in procesul verbal de predare-primire care se va incheia
la data predarii spatiului, si care constituie Anexa nr. 1 la prezentul contract si parte integrata din acesta.

4. Destinatia spatiului inchiriat

4.1. Spatiul inchiriat cu titlu gratuit va fi folosit de locatar pentru a-si desfasura obiectul de
activitate si/sau birouri, avand acordul Spitalului de boli cronice Sebis pentru a face
demersurile legale in vederea deschiderii de punct de lucru si/sau autorizarea acestuia si/sau
a activitatii, la adresa precizata in obiectul contractului. Locatarul va putea folosi spatiul inchiriat
dupa bunul plac, in limitele legii. Locatarul are acordul Spitalului de boli cronice Sebis (locatorului) pentru
a face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor necesare, si pentru a face formalitatile
prevazute de lege in vederea desfasurarii activitatii sale.

5. Durata

5.1. Termenul de inchiriere este de 3luni, cu incepere de la data 08.04.2024.

6. Plata impozitului si a cheltuielilor curente

6.1. Locatarul nu datoreaza nici 0 suma de bani pentru folosinta bunului imobil, impozit, utilitati sau alte
servicii necesare desfasurarii activitatii medicale.

7. Obligatiile partilor contractante

7.1. Locatorul se obliga:

a) sa predea bunurile ce formeaza obiectul inchirierii:

b) sa asigure folosinta spatiului inchiriat pe toata durata contractului;

C) pe toata durata inchirierii, jocatorul se obliga sa efectueze reparatiile necesare, pe cheltuiala sa,
pentru a asigura functionalitatea spatiului inchiriat, conform destinatiei

7.2. Locatarul se obliga:

a) partile de comun acord hotarasc ca locatarul sa desfasoare activitati medicale conform obiectului sau
de activitate, si sa presteze serviciile medicale tuturor pacientilor care se prezinta la Spitalul de boli
cronice Sebis, in vederea diagnosticarii si tratamentului;

b) sa exploateze bunurile inchiriate ca un bun proprietar;

€) sa permita locatorului executarea, intr-o perioada stabilita de comun acord, a lucrarilor de reparatii si
intretinere, in cazul unor defectiuni sau avarii, si care pot produce deteriorarea restului proprietatii
si/sau fac improprie desfasurarea de activitati medicale;

d) locatorul da acordul locatarului, sa instaleze doua calculatoare si/sau orice alte echipamente se vor
dovedi a finecesare in vederea desfasurarii obiectului de activitate al locatarului.

e) in mod expres, locatorul isi da acordul cu privire la inchirierea gratuita si desfasurarea activitatii
medicale a locatarului, in cele doua cabinete si la nevoie, se obliga sa consemneze in scris intr-un
document individual. Acest document individual va fi redactat si semnat, in situatia in care va fi
solicitat de organele abilitate in vederea autorizarii, acreditarii, deschiderii punctului de lucru si/sau a
oricaror alte activitati care se vor dovedi a fi necesare in vederea desfasurarii activitaii locatarului.

f) locatarul va preda imobilul, focatorului, la data incetarii contractului in stare buna de functionare;



8. Predarea spatiului
8.1. La incetarea prezentului contract de inchiriere, locatarul va preda spatiul inchirat in starea buna de
functionare, numai locatorului sau imputernicitilor acestuia pe baza de proces verbal.

9. Corespondenta

9.1.0rice corespondenta intre parti va fi considerata valabila, doar daca se va face la adresele:
Locatorul

Spitalul de boli cronice Sebis

Tel 0745633379
Whatsapp 07456

Locatar

Pro Medj us SRL
Tel 0770
WhatsAp ¢

9.2.Pentru corespondenta scrisa transmisa fizic, la domiciliul/sediul din antetul contractului, se va
considera primita de partea careia ii este adresata a doua zi dupa data postei.
9.3.Corespondenta transmisa electronic se va considera primita in aceeasi zi.

10. Forta majora

10.1. Forta majora si situatiile asimilate acesteia exonereaza de raspundere partea care o invoca si o
dovedeste in conditiile legii.

10.2. Invocarea cazului de forta majora se va face in scris in termen de 5 (cinci) zile de la aparitie. Partea
care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunogtinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in
maximum 7 (sapte) zile de la incetare.

11. Incetarea contractului

11.1. Prin acordul de vointa al partilor, in termenul de valabilitate, fara plata de daune, daca au fost
achitate integral obligatiile.

11.2. Prezentul contract inceteaza la expirarea termenului, daca nu a fost denuntat unilateral de nici una
dintre parti, conform prezentului contract.

12. Litigii

12.1. Litigiile care se vor nagte din prezentul contract sau in legatura cu prezentul contract, inclusiv cele
referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, vor fi solutionate pe cale
amiabila.

12.2. Daca partile nu vor ajunge la o intelegere amiabila, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente din Oradea.

13. Alte clauze

13.1. Daca una sa mai multe clauze ale prezentului contract sunt declarate nule, nelegale sau
inaplicabile, celelalte clauze isi vor pastra valabilitatea §i isi vor produce efectele specifice, partile
obligdndu-se sa inlocuiasca prevederile nule, nelegale sau inaplicabile, in timp util, cu clauze care sa
conduca la producerea efectelor juridice in conformitate cu spiritul prezentului contract.

13.2. Prezentul contract si Anexele sale care sunt parte integranta din contract, reflecta vointa partilor
contractante si inlocuiegte orice alte intelegeri precedente scrise sau verbale dintre acestea.

13.3. Prezentul contract isi produce efecte depline asupra partilor, precum si asupra succesorilor si
imputernicitilor acestora.

Prezentul contract si toate anexele sale, care fac parte integranta din acesta, s-a incheiat astazi,
08.04.2024 in trei exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica, cate unul pentru fiecare parte,

Locator Locatar
Spitalul de boli cronice Sebis Pro Medica Venus SRL
Reprezentat prin Manager Prin administrator
dr. Sirb Cristian Gheorghe Dorobantu Maria

Semnat digital de

Cristian-
Gheorghe Eyifiia-s
Sirb 11:01:16 +03'00



Anexa 1

2. Partile Contractante

2.1. Spitalul de boli cronice Sebis, cu sediul in Jud. Arad, loc Sebis, P-ta Tineretului nr. 2,
functionand si fiind autorizat la aceasta adresa, avand CUI 3861919, reprezentata legal prin Manager dr.
Sirb Cristian Gheorghe in calitate de proprietar, numit in continuare Locatorul

si

1.3. Pro Medica Venus SRL, cu sediul in Tinca, Aleea Dumbravei nr. 14, Jud. Bihor, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor sub nr. 05/719/2011, avand CUI 28339563,

reprezentata legal prin administrator Dorobantu Maria in calitate de locatar, numita in continuare
Locatarul

de comun acord, au convenit intocmirea si semnarea Anexei 1 la contractul de comodat semnat de parti.

Doua cabinete medicale din imobilul situat in Jud. Arad, loc Sebis, P-ta Tineretului nr. 2 au fost predate
de locator, locatarului, azi, data de 08.04.2024.

Am intocmit prezentul in conformitate cu realitatea, dupa ce partile s-au intalnit in imobil.

Prezenta anexa 1 s-a incheiat astazi, 08.04.2024 in trei exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica,
cate unul pentru fiecare parte.

Locator Locatar
Spitalul de boli cronice Sebis Pro Medica Venus SRL
Reprezentat prin Manager Prin administrator
dr. Sirb Cristian Gheorghe Dorobantu Maria

Cristian-  Semnat digital de

Cristian-
Gheo rg he Gheorghe sirb
R Data: 2024.04.09
Sirb 11:01:33 +03'00'



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SEBIS
SPITALUL DE BOLI CRONICE SEBIS

Oras Sebis, strada Tineretului, nr. 2, jud. Arad, cod postal 315700

Telefon: 0257/311059, Fax: 0257/311059 i
E-mail: spitalsebis@artelecom.net
Web: www spitalsebis.ro

PROCES VERBAL
Nr. 12/ Data 07.03.2025

Incheiat astazi, 07.03.2025, cu ocazia sedintei Consiliului de Administratie de la
Spitalul de Boli Cronice Sebis, prezenti fiind: Dr. Sirb Cristian-manager, Dis Liliana-director
financiar-contabil, Dr. Stana Ademir-reprezentantul primarlui Orasului Sebis, Pop Amalia si
Sandru Otinel-reprezentantii Sindicatului Sanitas,As. Tica Monica- As. Sef spital, Dr.
Razvan Macarie si Barbura Liliana din parte Consiliului Local Sebis.

Ordinea de zi:

1.Alegerea Presedintelui Consiliului de Administratie

Inainte de a dezbate oridea de zi se propune ca dl. Dr. Macarie Razvan sa ramana in
continuare Presedintele Consiliului de Administratie.

In unanimitate de voturi dl. Dr. Macarie ramane in continuare presedinte.

2. Situatia economic-financiara la 31.01.2025.
D-na. Dis: Echipa spitalului este mai unita si se vad rezultatele. Dupa nenumarate sedinte de
comitet director in care au existat si certuri, acest lucru se pare ca a fost posibil si sunt foarte
multumita.
DI. Dr. Macarie: Ma bucur sa aud ca exista o mai buna intelegere si sa speram ca o tineti tot
asa.
D-na. Dis : Anul trecut am primit regularizari de la CAS pe DRG, acest lucru ajutandu-ne
foarte mult.
DL. Sandru : Ca CAS sa deconteze si sa mentina decontarile trebuie ca si foile de observatie
sa fie pe masura.

Se discuta de transferulrile intraspitalicesti. Acest lucru nu este rentabil pentru spital
deoarece costul facturat de ambulanta este foarte mare.
D-na Dis: sa continuam expunerea situatiei economice la 31.01.2025

SPITAL LEI
TOTAL VENITURI 1.140.851 TOTAL CHELTUIELI 1.110.991
CAS ARAD 481.846 SALARII 888.141
INFLUENTE FIN. 609.010 BUNURI SI SERVICII 222.850
ALOCATIE HRANA 49.995

DIFERENTA iN PLUS DE 29.860

DATORII LA FURNIZORI : 31.01.2025-233.859 LEI

LABORATOR

TOTAL VENITURI 28.084 TOTAL CHELTUIELI 42.276
SERVICII CAS 22.109

VENITURI PROPRII 5.975
DATORII LA FURNIZORI: 31.01.2025-42.276 LEI
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AMBULATORII

VENITURI 11.258
INTERNE 418
PEDIATRIE 5.170

NEUROLOGIE 5.670

VENITURI PROPRII

VENITURI CHELTUIELI
20.650 7.937
DATORII LA FURNIZORI:31.01.2025 — 43.066 LEI

D.na. Dis: Laboratorul merge in continuare destul de rau.
Dl.Sandru: Veniturile contractate de CAS tot scad deoarece nu se realizeaza contractarile.
Trebuie facuta mai multa promovare cu analizele care se pot face si cu aparatele
noi care se v-or achizitiona. '
Ar trebui mutat sau facut un punct de recoltare in cadrul spitalului, deoarece unele
persoane nu se pot urca pana la etaj pentru recoltare de probe.

Se discuta si problema internarilor de zi, despre care DI. Dr. Macarie este de parere ca
nu o sa fie rentabile daca se contracteaza un medic prin contract de prestari servicii( ar fi fost
mai bines a fie angajat . Internarile de zi se pot face cu medicii angajati ai spitalului.

DL Dr. Sirb: O sa facem simulari privind rentabilitatea internarilor de zi.

3.Analiza colaborarii cu Centru Vascular Venus Oradea

DL Dr. Macarie: Acest contract a fost semnat de catre compartimentul juridic ca fiind in
conformitate cu cerintele legale?

DI. Tica: Nu.

DI. Dr. Macarie: Deci ati facut un contract de comodat fara a indeplini cerintele legale si fara
ca spitalul sa primeasca un leu din asta.

Dl1. Dr. Macarie: Ati solicitat Consiliului Local sau aveti o hotarare de Consiliu Local prin
care sa inchiriati spatiul respectiv firmei fin Oradea?

DL Tica: Nu.

DL Dr. Macarie: Atunci trebuie revizuita colaborarea cu acest centru medical deoarece
colaborarea existenta nu este legala.

DL Dr. Sirb: Acest contract a fost facut pentru o perioada de proba sa vedem daca exista
adresabilitate.

DI. Sandru: Trebuie facut un contract de colaborare cu o anumita taxa prin care sa castrige si
spitalul ceva, cat sa acopere cheltuielile.

D.na. Dis: Cea mai simpla modalitate de colaborare ar fi un contract de prestari servicii, dar
modalitatea de colaborare care nu se poate contesta este un contract de inchiriere. Procedura
pentru un astfel de contract este una putin mai complicata dar se poate face.

DL Dr. Sirb: O sa facem o adresa si catre Consiliul Local pentru a ne sprijini si aviza aceasta
problema.
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D1. Dr Macarie: Propun suspendarea acestui contract incepand cu aceasta data, pana la
remedierea problemei si incheierea unui nou contract. In acest sens propun sa se faca si o
hotarare de Consiliu de Administratie. Cine isi asuma continuarea contractului o face pe
raspunderea lui.

4. Problema mentenantelor la nivelul spitalului

D.na Dis: Problema cea mai mare o reprezinta noile investitii ('statia de oxygen, sistemul de
hidranti, sistemul de alarmare la incediu), aceste investitii fiind prin primarie iar acestia avand
toata documentatia.

D1. Sandru: Problema acestor mentensnte ar trebui discutata cu domnul primar, sa fie trecute
in problema primariei

DL Dr. Macarie: Trebuie sa va interesati daca oxigenul nu se poate deconta. Cum sunt si alte
medicamente.

D-na. As. Tica: Nu stim daca se poate dar o sa ne interesam.

D-na. As. Pop: Aceste statii sunt date in custodia spitalului?

D-na. Dis: Avem un proces verval incheiat cu primaria prin care le luam in custodie.

O sa va expun in continuare pe fiecare statie in parte preturile cerute la mentenenta:

1.STATIE OXIGEN

-MEDICAL LOGISTIC -2789,15 Lei + TVA / luna la Sebis
- 325192 Lei + TVA/ luna la Prajesti
Interventie lunard sau de cate ori e nevoie
Cheltuiala anuala de 86.266,47 lei

2.HIDRANTI
-SILVOTOP -2960 lei + TVA

2 interventii pe an
Cheltuiald anuald 3.522,40 lei

3.ALARMA INCENDIU

-TECSON -2500 lei + TVA trimestrial
4 interventii pe an
Cheltuiald anuala 11.900 lei

4.GRUP RIDICARE PRESIUNE APA
-INSTAL PUMP -2950 lei + TVA semestrial
Cheltuiala anuald 3510,50 lei

S.LIFT
-ELECTROMECANIC -7501ei+ TVA lunar
-1438 lei +TVA revizie anuala
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Cheltuiala anuald 12.421,22 lei

6.GENERATOR
-MARGEX EQUITMENT 3703,56 lei + TVA anual
Cheltuiala anuala 4.407,23 lei

Cheltuiald totali mentenanti 122.027.82 lei
Cheltuiali estimati pentru_curent la aceste utilititi 100.000 lei

TOTAL 222.027.82

Toate sumele enumerate mai sus reies din ofertele primite.

DLDr. Macarie: Propun sa chemati firmele intr-o sedinta pentru a discuta ajustea preturtilor
mentenentelor.

5. Diverse

DL Sandru: S-a facut un plan de dezvoltare de crestere a bugetului?

Dl. Dr. Sirb: Singurul lucru valabil este infiintarea unei sectii de paleative. Avem in lucru un
proiect in acest sens care urmeaza a fi depus. Preconizam ca aceasta sectie sa fie de bun augur
pentru spital.

DL. Dr. Macarie : Nu se pot realiza fonduri din spital?

DL Dr. Sirb: Avem proiect care urmeaza a fi depus si pentru schimbarea majoritatii
aparaturilor din spital.

DL. Dr. Macarie: Vreau sa stiu de ce nu se respecta circuitul de legalitate al documentelor.
D-na. Dis: Se respecta.

DI1. Dr. Macarie : Dar pe contractul incheiat cu Centrul Vascular Venus apare doar semnatura
domnului manager, in plus am cerut sa vad contractul si actele aditionale dar nu erau
disponibile in format fizic. Conform legii trebuiau sa fie si in format fizic pe langa cel digital.
D-na. Dis: In acel contract apare doar semnatura lui deoarece contractul nu este legal incheiat
iar domnul manager si-a asumat acest lucru, afirmand ca este doar o prioada de proba.

D1. Dr. Macarie: As dori ca procesele verbale si alte documente daca este cazul sa lc primesc
intr-o saptamana maxim doua de la data sedintei.

Nemaifiind alte probleme de dicutat sedinta se incheie, drept pentru care s-a incheiat
prezentul proces verbal.

Presedinte
Dr. Macarie Razvan

loan-Razvan Digitally signed
y loan-Razvan

Macarie Macarie
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HOTARAREA NR.1
din 11.03.2025

privind intreruperea contractului de comodat cu Pro Medica Venus SRL

Consiliul de Administratie al Spitalului de Boli Cronice Sebis, intrunit in sedinta din data
de 07.03.2025.

Avand in vedere :
-prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile

ulterioare;

-prevederile Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE :

Art.1. Se suspenda Contractul de Comodat cu Pro Medica Venus SRL. Incepand cu data de
07.03.2025

PRESEDINTE,
DR.MACARIE IOAN RAZVAN
loan- Digitally
signed by
Razvan loan-Razvan

Macarie Macarie
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PROCES VERBAL
Nr. 13 / Data 09.05.2025

Incheiat astazi, 09.05.2025, cu ocazia sedintei Consiliului de Administratie de la
Spitalul de Boli Cronice Sebis, prezenti fiind: Dr. Sirb Cristian-manager, Dis Liliana-director
financiar-contabil, Dr. Stana Ademir-reprezentantul primarlui Orasului Sebis, Pop Amalia-
reprezentant Sindicat Sanitas,As. Tica Monica- As. Sef spital, Dr. Razvan Macarie si Barbura
Liliana din parte Consiliului Local Sebis, Jr. Huciu Victor - reprez. DSP Arad.

Ordinea de zi:

1. Situatia economic-financiara la 31.03.2025.

D-na. Dis: prezinta situatia economic-financiara a spitalului 1a 31.03.2025

D-na. Dis :Datoriile evidentiate in raportul financiar contabil sunt neplatite deoarece ele inca
pot suferi amanare, nefiind inca scadente.

SPITAL LEI
TOTAL VENITURI 1.125.406 TOTAL CHELTUIELI 1.154.699
CAS ARAD 481599 SALARII
882.909

INFLUENTE FIN. 594.340 BUNURI SI SERVICII
271.790

ALOCATIE HRANA 49.467

DIFERENTA IN MINUS DE 29.293
DATORII LA FURNIZORI : 31.03.2025-292.062 LEI

REGULARIZARI PERIOADA IANUARIE-MARTIE 2025:
SPITALIZARE Z1 12.540,00
CRONICI(RECUPERARE MED.,PNEUMOLOGIE) 27.049,71
DRG(MEDICINA INTERNA,PEDIATRIE, NEUROLOGIE) 182.872,32
TOTAL 222.462,03

D.na. Dis: Aceste regularizari sunt facturate, urmeaza sa primim banii.

D.na. Dis:Din discutiile cu CAS Arad durata de spitalizare la sectia Pneumologie-TBC o sa
scada deoarece timpul de spitalizare a fost mai mic pe anul 2024 decat in 2023.

DL Dr. Macarie: Trebuie vazut si urmarit diagnosticul la internare si diagnosticul la
externare pentru pacientii care trebuie trimisi mai departe.

D.na. Dis: Continuam cu situatia economica a Laboratorului. Aceasta este la fel ca de obicei,
tarifele de la CAS au ramas neschimbate, adica foarte mici.
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LABORATOR

TOTAL VENITURI 33.398 TOTAL CHELTUIELI 18.341
SERVICII CAS 27.833

VENITURI PROPRII 5.565

DATORII LA FURNIZORI: 31.01.2025-30.787 LEI

D.na. Dis: Continuam cu Ambulatorul care sta aproximativ cam tot la fel .
AMBULATORII

VENITURI 12.831
INTERNE 786
PEDIATRIE 4.671

NEUROLOGIE 7.374

D.na. Dis : Veniturile prorpii au mai scazut datorita defectiunii unei component a aparatului
de radiologie ( digitizor) care necesita o suma importanta de bani daca ¢ sa fie achizitionat din
fonduri proprii..

Si veniturile produse de cabinetul de ginecologie, unde profeseaza Dr. Dima au maij scazut.
Aceasta a inceput sa lucreze si la Beliu.

D1 Dr. Macarie: De ce doamna doctor nu lucreaza doar in spital si mai merge si in alta
parte? A-ti intrebat daca are ceva nelamuriri legate de activitatea in spital? Spitalul are un
program in care pacientii se pot programa?

D.na. Dis : Nu avem acest program. Pacientii se programeaza telephonic sau online pe site.
DL. Dr. Macarie : acest program nu ar strica. Cu ajutorul acestuia se pot contoriza
programarile mai usor.

D1. Dr. Macarie : Daca nu mai sunt alte intrebari referitoare la situatia economica trecem la
urmatorul punct pe ordinea de zi.

2. Aprobarea Planului Anual de Achizitii.

D.na. Dis : prezinta planul anual de achizitii.

D.na. Dis : Acesta se face dupa aprobarea bucetului deoarece trebuie sa stim pana unde ne
putem intinde. Se cere necesarul de pe fiecare sectie in parte iar aceste necesitati se trec in
planul anual.

DL Dr. Macarie : Acest plan anual este de bun simt cu tot cu aparatura care este cuprinsa in
acesta.

DI. Dr. Macarie : Legat de mentenantele cu statia de oxygen ce s-a mai rezolvat?

D.na. Dis : Aceste mentenante s-au rezolvat cu contract lunar deoarece este mai ieftin decat
annual sau de 2 ori pe an.

DL Dr. Macarie : In unanimitate de voturi se aproba planul anual de achizitii.

3. Diverse
D.na. Dis : Avem aparate care o sa vina din fonduri de la minister, acestea o sa vina pe file de
buget dupa ce ministerul le aproba.
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DL Dr. Macarie : ce se iontampla cu clinica din Oradea? Am vazut ca licitatia a fost
publicata.

DL Tica: Licitatia a fost incheiata, clinica de la Oradea a fost castigatoare, a fost si singura
oferta, si urmeaza a se semna contractul.

Pana la semanrea contractului , oferta clinicii si adresa spitalului prin care clinica este
declarata castigatoare o sa tina loc de contract.

D1. Dr. Macarie : Din ce am inteles cinica isi desfasoara in continuare activitatea desi nu are
inca semnat contractul si in ciuda faptului ca exista o hotarare din partea Consiliului de
Administratie de a suspenda aceasta activitate. Pe raspun derea cui s-a contiunat colaborarea?
Dl Tica: A domnului primar.

DL Dr. Macarie : Trebuie sa vedem cum putem creste veniturile din ceea ce avem
momentan. Cu cei de la Oradea nu se castiga nimic?

DL Tica: nu se castiga nimic deoarece prin hotarare de consiliu local , chiria se vireaza
integral la bugetul local.

DI1. Dr. Macarie : Trebuie gandita cumva reorganizarea spitalului, sa vedem ce merge si ce
nu merge in spital.

D.na. Dis : Trebuie intrebat la primarie daca containerul in care functioneaza statia de oxygen
este prins in proiect si trebuia cumparat sau acesta a fost predat pentru statie.

DL Dr. Macarie : Trebuie facuta o hartie catre primarie pentru a vedea situatia reala a
containerului.

DL. Dr. Macarie : in acest container se poate face punct de recoltare pentru laboratorul de
analize.

DL Dr. Macarie : pana la urmatoarea sedinta sa se lamureasca situatia juridical a acestuia.

Nemaifiind alte probleme de dicutat sedinta se incheie, drept pentru care s-a incheiat
prezentul proces verbal.

Presedinte
Dr. Macarie Razvan

Digitally signed by
Ioa n'Razva N j0an-Razvan Macarie

i Date: 2025.06.11
M acarie 14:08:48 +03'00'
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PROCES VERBAL
Nr. 14 / Data 20.06.2025

Incheiat astazi, 20.06.2025, cu ocazia sedintei Consiliului de Administratie de la
Spitalul de Boli Cronice Sebis, prezenti fiind: Dr. Sirb Cristian-manager, Dis Liliana-director
financiar-contabil, Dr. Stana Ademir-reprezentantul primarlui Orasului Sebis, Pop Amalia-
reprezentant Sindicat Sanitas,As. Tica Monica- As. Sef spital si reprezentant OAMGMAMR,
Dr. Razvan Macarie, Barbura Liliana, Lambing Eliana si Locoaie Licius din parte Consiliului
Local Sebis, Jr. Huciu Victor - reprez. DSP Arad.

Domnul presedinte Macarie Razvan prezinta ordinea de zi:

Ordinea de zi:

1. Situatia economico-financiara la 31.03.2025.

D-na. Dis: prezinta situatia economico-financiara a spitalului la 31.05.2025

D-na. Dis :Datoriile evidentiate in raportul financiar contabil sunt neplatite deoarece ele inca
pot suferi amanare, nefiind inca scadente.

SPITAL LEI
TOTAL VENITURI 1.144.027 TOTAL CHELTUIELI 1.105.959
CAS ARAD 510.128 SALARII
875.370

INFLUENTE FIN. 584.300 BUNURI SI SERVICII
230.589

ALOCATIE HRANA 49.599

DIFERENTA IN PLUS 38.068

DATORII LA FURNIZORI : 31.05.2025 — 181.532 LEI

D.na. Dis: Continuam cu situatia economica a Laboratorului. Aceasta este la fel ca de obicei,
tarifele de la CAS au ramas neschimbate, adica foarte mici.

LABORATOR

TOTAL VENITURI 29.306 TOTAL CHELTUIELI 22.113
SERVICII CAS 24.521

VENITURI PROPRII 4.785

DATORII LA FURNIZORI: 31.05.2025-34.345 LEI

D.na. Dis: Continuam cu Ambulatorul care sta aproximativ cam tot la fel .
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AMBULATORII

VENITURI 14.670
INTERNE 344
PEDIATRIE 5.292

NEUROLOGIE 9.034

D.na. Dis : Veniturile prorpii au mai scazut datorita defectiunii unei component a aparatului
de radiologie ( digitizor) care necesita o suma importanta de bani daca e sa fie achizitionat din
fonduri proprii..

VENITURI PROPRII

VENITURI CHELTUIELI

12.740 13.207

DATORII LA FURNIZORI:31.05.2025-5.380 LEI

D.na. Dis : Daca sunt intrebari referitoare la situatia economica?

DL Dr. Macarie : Daca nu sunt, trecem la urmatorul punct pe ordinea de zi.

2. Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager.

DL Dr. Macarie : Il rugam pe domnul jurist sa ne expuna cum se procedeaza legal.

DL. Tica: Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager se face conform
Ordinului nr. 1520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din spitalele publice .

DL. Tica: Consiliul de administratie are obligatia de a organiza acest concurs. Domnul
presedinte al Consiliului de Administratie este si presedintele comisiei de concurs. Trebuie
ales un secretar pentru comisia de concurs precum si un presedinte si un secretar pentru
comisia de contestatii.

DL. Dr. Macarie : Propunem pe domnul dr. Stana Ademir ca secretar pentru comisia de
concurs, pe doamna Barbura Liliana- presedinte comisie contestatii si doamna dr. Lambing
eliana- secretar al comisiei de contrstatii.

DL Dr. Macarie : Pentru ceilalti membrii care vor face parte din comisiile de concurs, vom
avea nevoie de manageri de spitale sau alte persoane care indeplinesc conditiile legal cerute.
DL Tica : Se vor face adrese catre spitalele din imprejurimi pentru a le cere sprijinul in
aceasta problema.

DL Tica : Se va face o hotarare de Consiliu de Administratie cu privire la componenta
comisiilor de concurs.

DL. Dr. Macarie : Trebuie stabilit aproximativ si calendarul concursului. Maxim 30 de zile de
la data adoptarii deciziei componentei celor 2 comisii de examinare. Sustinerea proiectului de
management va fi la maxim 15 zile de la data limita de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs, in total de maxim 45 de zile de la data publicarii anuntului.

DL Tica : Anuntul de concurs trebuie publicat la sediul spitaluilui, pe pagina de internet a
spitalului, pe portalul posture.gov.ro si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii la
sectiunea “concus manageri”.
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DL Dr. Macarie : In mare cam acestea sunt aspectele, restul detaliilor se vor mai dicuta pe
parcurs. Propun sa trecem la urmatorul punct de pe prdinea de zi.

3. Diverse

DL. Dr. Macarie : ce se intampla cu clinica din Oradea? A-ti semnat contractul?.

Dl Tica: Din pacate inca nu. Nu stiu de ce cei de la Oradea trag foarte mult de timp.

DL Dr. Macarie : Stiti ca termenul legal de 40 de zile a fost depasit. Din cate stiu eu, legal, la
licitatie trebuiau sa participle cel putin 2 firme, care nu au fost, da?

DI. Tica: Corect

DI. Dr. Macarie : Daca a fost depasit termenul legal de semnare a contractului si clinica este
de rea credinta, aceata nu mai are voie sa participe la licitatie pe acest spatiu 3 ani. Corect ?
DL Tica: Da.

D1. Dr. Sirb : Propun suspendarea activitatii clinicii in spital pana la pana la clarificarea
problemei si semanrea contractului.

D.na. Dis : Deja este a doua oara cand se propune suspendarea activitatii.

DL Dr. Macarie : Prima oara a fost facuta si o hotarare de consiliu si tot degeaba,

D1. Dr. Macarie : V-or fi probleme destul de mari cu aceasta colaborare cand va veni curtea
de conturi deoarece aceasta clinica a functionat mai mult de un an ilegal.

D1. Dr. Macarie : Am primit vreun raspuns din partea primariei referitor la adresa cu
containerul?

DL Tica: Nu am primit momentan nici un raspuns oficial. Doar vorbe. Domnul administrator
a vorbit cu cei de la primarie si va poate da mai multe detalii.

D1. Ciupertea : Nici un container nu apare nicaieri. Toate containerele trebuie donate de catre
firma de constructii spitalului. Acesata donatie nu se poate face decat printr-un ONG.

Cu privire la noul proiect o sa avem ceva probleme. In primul rand o sa fie nevoie de o
constructive destul de mare pentru pempele de caldura, acesta nu se poate face decat in curtea
spitalului.

A doua problema ar fi reabilitarea fatadei spitalului, lucru care duce la demontarea camerelor
de supraveghiere exterioare. O sa ramanem fara paza exterioara lucru care nu este permis.
Dna. Barbura : Ar trebui sa numiti o persoana care sa supraveghieze lucrarile si care sa se
ocupe de depozitarea camerelor de supraveghiere pana se tremina lucrarile de reabilitare.
D.na. Dis : Domnul Ciupertea este administrator si el se va ocupa de acesate problema.

Nemaifiind alte probleme de dicutat sedinta se incheie, drept pentru care s-a incheiat
prezentul proces verbal.

Presedinte
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