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ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: Primaria orasului Sebis organizeaza examenul de
promovare in grad imediat superior a personalului contractual debutant

Primdriei orasului Sebis organizeaza in data de de 30.04.2026, interviu, fata in fata care are la baza
evaluarea raportului salariatului debutant, ora: 11%.

1. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovare, prin examen, in functia,
gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in baza unui raport de evaluare intocmit in conformitate
cu prevederile art. 86 alin (1) din Hotararea nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Registratura Primariei orasului Sebis, in termen de 5
zile lucratoare de la data publicarii anuntului si va cuprinde urmatoarele documente:

- formular de inscriere la examen/concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din
HG nr. 1336/2022
- raportul de evaluare intocmit de salariatul debutant (anexa 8 din HG nr. 1336/2022)

2. Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unui interviu, fata in fata,
care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant, in data de 30.04.2026.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala

imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca
al salariatului.

Bibliografia

Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Partea a Ill-a, Titlul I: art.75; Titlul II: art.76-83; Titlul III: art.84-94; Titlul V, Cap.I — art.105-
106, art.108, art. 109; Cap. ll-art. 110; Cap. I1I-art.129,130,133-141; Cap.IV —art.152-156, Cap.VIII-

art.195-200; Titlul VII: art.242-248; Partea a VI-a Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: art.538-562.



OG nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Comun al Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei nr. 438/4629/2021 privind
asigurarea asistentei medicale a pregcolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invidtdmént superior pentru mentinerea stirii de sdndtate a colectivitdtilor si pentru
promovarea unui stil de viatd séndtos.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii i
adolescenti.

C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologice, Ed. Info-Team 1999

Boli infectioase si epidemiologice

Profilaxia bolilor infectioase — generalitati, masuri antiepidemiologice de focar, Masuri impotriva
izvorului de infectie, Maisuri pentru intreruperea cdilor de transmitere, Masuri pentru cregterea rezistentei
organismului, Masuri adresate factorilor epidemiologici secundari: Scarlatind, Rujeola, Rubeold, Variceld,
herpes zoster, herpes simplist, Parotiditd epidemicd, Gripa, viroze respiratoria, Meningitd, Pneumonii,
Infectii alimentare i acute si alte diarei infectioase, Hepatita virald A

L. Titircd: Urgentele Medico-Chirurgicale, Ed. Medicald, Bucuresti 2002.

Traumatisme:

Leziuni traumatice inchise ale pielii §i pértilor moi, Contuzie, Traumatismele tendoanelor,
Traumatismele vaselor, Leziuni traumatice ale oaselor, Entorsele, Luxatiile, Fracturile membrului superior
si inferior

Urgente medico-chirurgicale

Criza de astm bronsic, Corpi strdini auriculari, Corpi strdini nazali, Socul anafilactic, Arsuri termice,
inecul prin aspiratie

C. Borundel: Manual pentru cadre medii, Ed. Medicala 2000 (pag. 644-653, pag. 704-725) Diabetul
zaharat

Catalina Giurgi Oncu, Ton Papava: Ingrijirea bolnavului cu tulburiri in sfera sanatatii mentale si a
psihiatriei, Ed. Victor Babes, Timigoara 2020.

Ingrijirea persoanelor cu patologie anxioasa, Ingrijirea persoanelor cu patologie afectiva, Ingrijirea

persoanelor cu consum de substante psiho-active

Atributiile postului pentru functia contractuala de asistent medical din cadrul compartimentului
asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant

Identificarea $i managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

Gestionarea circuitelor functionale

Verificarea respectérii reglementdrilor de sdnétate publica

Verificarea conditiilor gi a modului de preparare si servire a hranei

Servicii de mentinere a stérii de sdnatate individuale si colective

Servicil de examinare a stdrii de sanatate a elevilor

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sénétate

Eliberarea documentelor medicale necesare

Servicii de asigurare a stérii de sinitate individuale

Educatie medicala continua

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Sebis, Judetul Arad — persoana
responsabila cu Resurse Umane.
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