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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Sebis si drepturile salariale stabilite conform

Functii de demnitate publica

Legii 153/2017

Nr Functia Indemnizatia Majorare 40% conf. art. 16, alin
crt lunara (lei) 2, Legea -cadru nr. 153/2017 cu | Total indemnizatie
modificarile si completarile (lei)
ulterioare (lei)
| Primar 13283 5313 18596
2 Viceprimar 10868 4347 15215
Administrator public
Nr. crt. Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
studiilor coeficient
1 Administrator public S 11903

Salarizarea fu

nctionarilor publici

a) Functii publice de conducere

Nr. crt. | functia Gradul | Nivelul studiilor | Salariul de baza (lei)
coeficient
1 Secretar general | 11 S 11903
2 Sef serviciu I1 S 11730
salariul de bazd va include majorarea cu 10%, respectiv cu 1173 lei,
acordatd pe perioada exercitdrii activitagii de control financiar preventiv,
conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
b) functii publice de executie:
Nr. | Functia publica de | Nive Salariul de baza (lei)
crt | executie lsl:ldi Gradatia de vechime
ilor | O 2 3 4 5
1 Consilier, inspector, | S 7948 8152 8358
consilier juridic grad
profesional superior
Consilier, inspector, | S 5837
grad profesional
principal
2 | Auditor,grad S 8593
profesional superior
Auditor, grad S 6099
profesional asistent
3 Referent de | SS 5863
specialitate grad | M
profesional superior
4 | Referent grad 5806
profesional superior




Salarizarea personalului contractual

['Nr.crt | functia Nivelul Salariul de baza (lei) N
studiilor | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Consilier, inspector, | S
gradul 1A 5865 6452
Consilier, inspector, | S 4227 4458
gradul II
2 Sef serviciu SVSU | § 7038
3 Bibliotecar gradul I | S 4662
4 Analist M 5103
programator, grad |
5 Magazioner gradul I | M 4604
6 Paznic, guard G 3901
7 Sofer, gradul 11 M 4340
8 Administrator, M 3988
gradul |
Nr. functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt studiilor  ["Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
! Asistent medical | PL 7821
principal
2 Asistent medical | S 7307
| 3 Asistent medical | PL 6491
debutant
4 Asistent personal | M 4050 4050 4050 4050 4050 4050
pentru  persoana
cu handicap grav

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista
functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Sebis cu urmatoarele precizari:

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus:

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brut a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor §i
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baz legald a acordarii acestora

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

- personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017.

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioada lucrati de un an, precum i baza legald a
acorddrii acestora:

- articolul LIT din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum
$i pentru prorogarea unor termene: "(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
50072002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum
si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind
organizarea gi functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune si a Societdtii Romane de Televiziune, republicatd,
acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui
salarii de bazi nete din luna anterioar acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul
anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizijionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."

- voucherele de vacanta nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite,
conform prevederilor art. 26 alin. (7) din din Legea nr. 153/2017.



d) valoarea anuald a indemnizagiei de hrana care urmeazi si fie acordata pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia:

- conform art. 18 alin 1 din Legea nr. 153/2017: “incepédnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de péna la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii
de hrana la nivelul anual a dou salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu
indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul Nagional de Statistica...”

- indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017

- indemnizatia de hran nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dac este cazul, precum si bazi legald a acordarii acestora:

- conform art. 61 din Ordinul 25/2021 *Pentru participarea la sedintele consiliului i ale comisiilor de specialitate,
consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunard, in cuantum de péna la 10% din indemnizatia lunara a primarului, in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ale
regulamentului de organizare i functionare a autorititii deliberative.”

- pentru participarea la lucrérile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor,
atdt membrii cdt §i persoanele care asigura secretariatul acestor comisii beneficiaza de o indemnizatie reprezentind 10%
din salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platd, conform art. VII alin.(12) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonan{ei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative.

- in conformitate cu prevederile art. 16 al Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile §i compleldrile ulterioare, personalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pana la 40% pe perioada de implementare a
proiectelor al caror termen de realizare nu este depisit.

- indemnizatia lunard a primarului §i indemnizatia lunara a viceprimarului au fost majorate cu 40% avand in
vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum gi baza legald a acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute
laalin. (1) i (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hran si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

PRIMAR
EC. FEIES CRISTIAN



