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ANUNT

in conformitate  cu prevederile Hotdrarii de Guvern 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile s completarile ulterioare: Primaria
orasului Sebis organizeazi examenul de promovare in grad imediat superior a personalului
contractual debutant

Primariei orasului Sebis organizeaza in data de de 24.11.2023, interviu, fata in fata care
are la baza evaluarea raportului salariatului debutant, ora: 11,

1. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovare, prin examen,
in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in baza unui raport de evaluare
intocmit in conformitate cu prevederile art. 86 alin (1) din Hotararea nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Registratura Primariei orasului Sebis, in
termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntuluj si va cuprinde urmatoarele documente:

- formular de inscriere la examen/concurs, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

- raportul de evaluare intocmit de salariatul debutant (anexa 8 din HG nr.
1336/2022)

2. Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unui interviu,
fata in fata, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant, in data de 24.11.2023.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia. proces-verbal care este asumat de candidat
si de membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice
mijloc de comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant
in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca al salarjatului.



Bibliografia

Legea 53/2003, R, cu modificarile si completarile ulterioare

Constitutia Romaniei, republicata

OG nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul I si II ale Partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
Lege nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial

Ordinul nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale

Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a asezamintelor culturale

Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu moditicarile si completarile ulterioare

Legea nr. 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributiile postului pentru functia contractuala de executie de Consilier, din cadrul
compartimentului Cultura, Muzeu, Biblioteca

ks intocmeste planurile de activitate ale muzeului

2. Urmareste modul de imbogatire a colectiilor, in muzeu, gestionarea, depozitarea,
conservarea si valorificarea pieselor din cadrul acestuia;

3. Stabileste relatii cu publicul de toate categoriile, lucreaza la evidenta si valorificarea
patrimoniului muzeal, prioritar prin expozitii, manifestiri culturale, actiuni de popularizare,
precum si prin realizarea unor lucrari stiintifice de profil;

4. Réspunde de respectarea conditiilor de securitate si de conservare corespunzitoare a
pieselor din expozitia de baza;

Atributiile postului pentru functia contractuala de executie de Consilier, din cadrul
compartimentului Cultura, Muzeu, Biblioteca

L, Tntocme$te planurile de activitate culturale anuale;

2. Organizeaza ateliere de creatie si lucru manual in ideea conservatii si promovarii
traditiilor, obiceiurilor zonale

3. Coordonarea ansamblului de dansuri local, coordonarea tarafului care activeaza in
cadrul ansamblului

4. Asigura promovarea evenimentelor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Sebis, Judetul Arad —
persoana responsabila cu Resurse Umane.
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