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Nr. 8735 din 28.09.2023

functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Sebis si drepturile salariale stabilite conform
Legii 153/2017

Nr Functia Coeficient | Indemnizatia Majorare 50% conf. art. 16, alin
crt lunara (lei) 2, Legea -cadru nr. 153/2017 cu Total indemnizatie
modificarile si completarile (lei)
ulterioare (lei)
I Primar 5,5 12650 6325 18975
2 Viceprimar 4,5 10350 5175 15525
Salarizarea administratorului public
Nr. crt. Functia Coeficient Nivelul Salariul de baza (lei)
studiilor coeficient
I Administrator public 4.4 S 10350
A. Salarizarea functionarilor publici
a) Functii publice de conducere
Nr. crt. | functia Gradul | Nivelul studiilor | Salariul de baza (le)
coeficient
1 Secretar general | [l S 10350
4.3
2 Arhitect-sef Il S 9435
3,7
3 Sef serviciu 11 S 10200
4
salariul de bazd va include
majorarea cu 10%, respectiv
cu 1020 lei, acordatd pe
perioada exercitdrii activitaii
de control financiar preventiv,
conform art. 15 din Lg. nr.
153/2017)
4 Sef birou I1 S 9435
3.7
5 Director executiv | 11 S 7905
3,1 ]
I1. functii publice de executie:
Nr. crt functia Nivel | Salariul de baza (lei)
H]stud Gradatia O | Gradatia | | Gradatia | Gradatia 3 | Gradatiad Gradatia
iilor coeficient | coeficient | 2 coeficient | coeficient 5
coeficient coeficient
1 Consilier, S 5840 6279 6579 6911 7083 7268
inspector,
grad 2,29 2,46 2,58 2,71 2,78 2,85
profesional
superior
Consilier, S 4514 4845 5075 5330 5457 5588
inspector,
grad 1,77 1,90 1,99 2,09 2,14 2,19
profesional
principal
Consilier, 8 3774 4055 4259 4463 4565 4667
inspector,
grad 1,48 1,59 1,67 1,75 1,79 1,83
profesional




asistent
Consilier, S 3137 3366 3545 3723 3825 3927
inspector,
grad 1,23 1,32 1,39 1,46 1,50 1,54
profesional
debutant
2 Auditor, S 5993 6452 6783 7115 7293 7472
grad
profesional 235 2,53 2,66 2,79 2,86 2.93
superior
Auditor, S 3927 4233 4437 4667 4794 4922
grad
profesional 1,54 1,66 1,74 1.83 1.88 1,93
asistent
3 Referent de | SSM | 4157 4463 4667 4896 4998 5100
specialitate
grad 1,63 1,75 1,83 1,92 1,96 2,00
profesional
superior
4 Referent M 4106 4412 4616 4845 4947 5049
grad
profesional 1,61 1,73 1,81 1,90 1,94 1,98
superior
B Salarizarea personalului contractual
I. functii de executie:
Nr.crt | functia Nivelul Salariul de baza (lei)
studiilor | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 ] 2 3 4 5
1 S
Consilier, inspector, 4743 5100 | 5355 5610 5738 5865
gradul 1A
1,86 2 2,1 2.2 225 %
Consilier, inspector, | S 4055 4361 4590 4820 4922 5049
gradul |
1,59 1,71 1,8 1,89 1,93 1,98
Consilier, inspector, | S 3443 3698 3876 4055 4131 4233
gradul 11
1,35 1,45 1,52 1,59 1.62 1,66
Consilier, inspector, | S 3545 3725 3825 3927
gradul debutant
1,39 1,46 1,5 1.54
2 Bibliotecar gradul | S 3443 3698 3876 4055 4131 4233
1
1,35 1,45 1,52 1,59 1.62 1,66
3 ANALIST M 3621 3876 4055 4233 4335 4437
PROGRAMATOR,
grad | 1,42 1,52 1,59 1,66 1,7 1,74
4 Magazioner gradul | M 3647 3825 4004 4080 4182
I
1,43 1,5 1,57 1,6 1,64
5 Muncitor G 3392
necalificat, gradul |
1,33
6 Paznic, guard G 3392
1,33
7 Sofer, gradul 11 M 3698 3774 3851
1,45 1,48 1,51
8 Paznic pasune | G 3392
gradul 11 B - 1,33 |
9 Administrator, M 3468
gradul 1
1,36




Nr functia Nivelul Salariul de baza (lei)
cn studiilor ["Gragatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 | 2 3 4 5
1 Asistent medical PL 3750 4538 4857
. Spor 15% Spor 153% Spor 1 5%

principal 4313 5219 5586

2 Asistent perso nal | M 3000 | 3000 3000 3000 3023 3098
pentru  persoana
cu handicap grav

Alte drepturi salariale acordate personalului platit din fonduri publice.

Personalul din cadrul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de
baza, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in
fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda 0 majorare salariala de 20%

¢) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%

¢) peste 80 ore ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%

Aceste drepturi sunt acordate in temeiul art. 16 alin 1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul art. 4 si 5 din Regulamentul cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de

majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobate prin HG
nr. 325/2018.

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrana acordati pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a
acorddrii acesteia:

- in anul 2023, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Sebis beneficiaza de
indemnizajie de hrand, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017,

Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd, alese si numite.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023 s-au acordat vouchere de vacanta
in sumi de 1450 lei, prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobata cu modificri §i completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017.

Indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinta
este de pana la 10% din indemnizatia lunard a primarului, acordat conform art. 40 din Legea nr. 153/2017.

Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor,
atat membrii cit si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii beneficiaza de o indemnizatie reprezentind 10%
din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat, conform art. 42 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile
ulterioare.
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