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PRIMARIA ORASULUI SEBIS
315700 SEBIS JUDETUL ARAD ROMANIA
Piata Tineretului, nr. 1 Tel.0257311008 Fax 0257306065
email:primaria@primariasebis.ro  web:www.primariasebis.ro

RAPORT DE ACTIVITATE

AL PRIMARULUI ORASULUI SEBIS PRIVIND STAREA
ECONOMICA, SOCIALA SI DE MEDIU, PENTRU ANUL 2022

In conformitate cu prevederile art.155, alin.3, lita din O.U.G. nr.57/2019
3 privind Codul Administrativ, primarul in exercitarea atributiilor care i revin, precum
3 sicuLegea 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, a intocmit
Raportul de activitate privind starea economici, socialé si de mediu a orasului Sebis
1 pentru anul precedent si care se aduce la cunostintad publica prin intermediul paginii
oficiale al Orasului Sebis, www.primariasebis.ro.

Raportul privind starea economica, sociald si de mediu a Orasului Sebis si
activitatea desfasuratd de administratia publica locala in anul 2022 este un material
de analizd a modului in care au fost gestionate fondurile publice, o sintezid a

proiectelor derulate si o perspectiva asupra strategiei de dezvoltare a orasului.
: Primarul orasului Sebis, Viceprimarul orasului, Secretarul general impreuna cu
aparatul de specialitate constituie o structurd functionald permanentd, care duce la
§ indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand astfel
problemele comunitétii locale.

Raportul face ample referiri la modul in care s-au realizat investitiile propuse
pentru 2022, la cheltuielile facute din bugetul administratiei publice locale,
contribuind ntr-o bund méasura la modernizarea localititii, la imbunétitirea calitatii
vietii tuturor locuitorilor.

Pe parcursului anului 2022, s-a impus ca intreaga activitate sa se desfasoare cu
respectarea prevederilor legale, toate dispozitiile emise in anul 2022 au primit viza de
legalitate din partea Institutiei Prefectului-Judetul Arad.

in conformitate cu procedura specificd Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost inregistrate in registrul de evidentd a cererilor de informatii de interes public, 15
cererl. S-a urmarit formularea si transmiterea in termenul legal a raspunsului catre
petent.

S-au intocmit Rapoartele anuale de activitate ale institutiei atat la Legea 544
/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
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;‘ completarile ulterioare, cat si Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, modificata si completata.

; Asigurarea accesului la informatiile de interes public, informarea cetatenilor cu
‘f‘ privire la decizii fundamentale pentru oras, s-a realizat prin actualizarea site-ului
¥ institutiel www.primariasebis.ro.

| Indrumarea metodologici Implementarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Intern Managerial In cadrul Primariei Sebis este urmaritd de Comisia de
monitorizare care asigurd indeplinirea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient,

| eficace si economic.

Se poate spune ca anul 2022 a fost un an cu rezultate bune pentru Sebis, un an
& in care, derularea unor proiecte importante de investitii, face parte din strategia de
¥ dezvoltare a orasului, strategie care se continud an de an in functie de resursele
§ bugetare care sunt la dispozitie.
' Pozitia geografica a orasului Sebis

” Orasul Sebis se afla amplasat in partea de nord-est a judetului, la 83 km fata
'~ de municipiul Arad, in depresiunea Buteni — Bocsig, la 120 km distanta de frontiera
4 cu Ungaria si la 15 km de zona turistica Moneasa. Teritoriul orasului este traversat de

8 DJ. 792 B si D.J. 793 si de calea feratd Arad - Brad, orasul fiind astfel un nod de

§ circulatie rutiera.

: Orasul Sebis este localitate de rangul III, potrivit Legii nr. 351 din 2001
& (actualizatd), privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului - Sectiunea a I'V-
'3 a- Reteaua de localititi.

: Din componenta administrativ-teritoriala a orasului Sebis, mai fac parte:

4§ - satul Donceni, situat In partea de Nord-Est la 5 km de oras, pe soseaua Sebis-
§ Moneasa.

- - satul Prunisor, situat in partea de Nord-Vest la 5 km de oras, pe soseaua Sebis-
§ Beliu.
- satul Salajeni, situat in partea de Est la o distanta de 4 km de oras.

§ Prima mentiune documentari a Sebisului dateazi din anul 1574, intr-o carte
8 Dbisericeasca foarte veche, in care sunt date sumare despre unele localitati de pe Valea

1 Crisului Alb, printre care si despre Sebis.
” Teritoriu
; Conform situatiei realizatd de firme specializate de cadastru, geodezie si
~ cartografie, teritoriul orasului Sebis, se prezinti astfel:
Suprafata totald a teritoriului administrativ : 6.760 ha, din care:
- suprafata extravilanului - 6.039 ha
- suprafata intravilanului - 721 ha
-Suprafata agricola este de 4.067 ha, din care

teren arabil — 2.079 ha din care:

-fanete naturale - 156 ha



-pasuni: 1.661] ha
-livezi, pepiniere pomicole - 171 ha
teren neagricol : 2.693 ha, din care:

-paduri : 2.025 ha

-teren cu ape si stuf : 96 ha

-drumuri si céi ferate: 157 ha

-terenuri neproductive: 82 ha

-terenuri ocupate cu constructii si curti : 333ha

- Suprafata administrata de consiliul local: 1.568 ha din care:

-pasuni : 464 ha, iar paduri: 1.104 ha.

Populatia
Rezultatele provizorii ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor arati o
populatie rezidentd de 5410 persoane, in scadere cu 569 persoane fata de
recensamantul precedent din anul 2011.

Acorduri de parteneriat / Infratm

H_ Infratirea oraselor se poate defini ca un acord de prietenie, implicdnd
cooperarea a doud colectivitati din doua tari diferite, cu sustinerea ambelor
- administratii locale. Cele doud comunitati infratite deruleaza proiecte si desfasoara
activitdti centrate pe diferite teme §i promoveazi intelegerea similarititilor si
diferentelor.

Promovarea activé a proiectelor europene de infritire a oraselor la standarde
inalte ca instrumente pentru solutionarea problemelor locale si pentru ridicarea
standardului de viatd la nivelul comunitatilor locale. Elaborarea unor actiuni si
activitati pentru schimbul de cunostinte si cele mai bune practici prin infritirea a celor
doua orase.

Orasul Sebis are 1nchelate acorduri de infratire cu urméatoarele orase:

Acord - Infratlre ANUL
Infratlre ANDREZIEUX-BOUTHEON — FRANTA 1990
Infratlre ELLEK — UNGARIA 1990
Infritire ROCCAGORGA DEI VOLCI — ITALIA 1993
Infratire KAPUSANY-SLOVACIA 2006
24 | Acord de cooperare OCNITA-REPUBLICA MOLDOVA 2021
% Acord de cooperare EDINET-REPUBLICA MOLDOVA 2021

Starea economica

Administratia locald a orasului Sebis a avut ca principald preocupare in anul
2022 asigurarea bunastarii cetdtenilor, identificAnd corect nevoile si prioritatile
comunitatii, si gestionarea eficienta a resurselor financiare.

Pentru anul 2022 a fost propus un proiect de buget in crestere fatd de anul
precedent, aceastd crestere reflectandu-se in principal in activitatea sustinuti a
Primariei orasului Sebis si a Consiliului Local Sebis pentru atragerea fondurilor
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| europene pentru dezvoltarea orasului. Propunerea executivului a fost apreciata de
membrii Consiliului Local Sebis, ca fiind una care asigura prosperitate si dezvoltare

pentru oras.
Se pot aminti lucrarile gi actiunile desfasurate:

-In luna ianuarie au fost demarate lucrarile de realizare la Blocul de locuinte
sociale cu 24 apartamente complet mobilate ce va fi construit cu fonduri europene
prin proiect castigat pe REGIO POR 2014-2020 Axa prioritara 14-sprijinirea
regenerarii oraselor mici si mijlocii.

-S-au continuat lucrarile de igienizare si curdtare a spatiilor din proximitatea
strazilor pentru a asigura siguranta sporita in trafic si esteticd mai bund pentru oras.

-Pentru o siguranta sporita in trafic, au fost montate indicatoare rutiere, trecere
de pietoni cu semnale luminoase, in trei intersectii de pe B-dul Republicii, precum si
limitatoare de vitezd la trecerile de pietoni la Gradinita cu program Prelungit si
Biserica Ortodoxa Parohia I.

-S-au continuat lucrarile la construirea Ambulatoriului de Pneumologie din
cadrul Spitalului de boli cronice Sebis, investitie realizata cu fonduri europene.

-S-au montat rigole de acostament in jurul Parcului Libertdtii din orasul Sebis,
investitie care face parte din programul de regenerare urband si reuseste
sistematizarea evacuarii apei pluviale si traficului auto.

-A fost realizat trotuarul in jurul Bisericii Catolice din centrul orasului.

-Prin finantare prin Agentia Fondului de Mediu au fost achizitionate $i montate
664 1ampi cu tehnologie LED, obtindndu-se astfel un sistem de iluminat public
performant, economic si inteligent dupa modelul din Zurich-Elvetia, care va genera
reducerea costurilor la energia electricd, un iluminat placut si de calitate, precum si
costuri de Intretinere reduse.

-Au fost demarate lucrdrile la ambulatoriul Spitalului de Boli Cronice Sebis,
investitie ce va fi realizatd din fonduri europene.

-In luna martie s-a plantat un hectar de padure de stejar in zona Ciutarie a
Sebisului si 100 de puieti din speciile salcdm galben, artar, salcie, platan In parcurile
din centrul orasului.

-A fost depus pentru finantare proiectul “Refunctionalizare si consolidare
instalatii interioare de oxigen si prevenire si stingere incendiu-Spital de Boli Cronice
Sebis”, cod SMIS 154222, proiect prin fonduri POIM.

-In luna aprilie, dupa un efort sustinut, aldturi de primarii comunelor Bocsig,
Beliu si Bérsa, constituiti in Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara ADI GAZ
BBBS s-a reusit realizarea si depunerea proiectului pentru realizarea aductiunii retelei
de distributi a gazului metan in orasul Sebis, pentru finatare prin Programul National
de Investitii "Anghel Saligny”.

-O actiune binevenita, solicitata de cétre cetateni, a fost derularea actiunilor de
dezinsectie, fiind mobilizate masini speciale, aduse pentru efectuarea acestui serviciu
public, atat in orasul Sebis cét si in satele apartinatoare. In acest sens, s-au imprastiat
substante pentru dezinsectia contra tantarilor si capuselor pe toate strdzile din oras,
inclusiv parcuri si zone verzi.

-Au fost intreprinse lucrari de intretinere a spatiului verde prin stropire si cosire
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-S-au toaletat copacii si plantele ornamentale, a fost tuns gardul viu si s-a

| degajat terenul de crengi si frunze, au fost colectate si transportate deseurile vegetale.

-S-au reparat bordurile si s-au vopsit.
-S-a intretinut si inlocuit apa din fantanile arteziene din centrul orasului,

| precum si vopsirea acestora.

-Au fost intretinute marcajele rutiere, prin vopsire
-S-au montat parapeti de metal pe podul de peste Valea Deznei din centrul

orasului.

-S-au facut lucriri de decolmatare si creare acces la proprietate, in localitatea
Prunisor.

-S-a amenajat drumul de exploatare(intrarea in padure in spatele caselor de pe

A str. Stejarului).

:

-S-au efectuat lucrari de plombarea gropilor de pe drumurile din oras.

-S-au decolmatat santurile si canalele, s-au curdtat acostamentele
drumurilor(langa borduri)

-Au fost cosite zonele cu ambrozie pentru prevenirea alergiilor.

-Au fost executate lucrari necesare pentru intretinerea si mentinerea curateniei
in oras: maturarea cailor publice, golirea cosurilor de gunoi, udatul florilor, diverse
reparatii de pe domeniul public, inclusiv actiuni de ridicare a cinilor fard stapan.

-In luna noiembrie s-a efectuat actiunea anuald de colectare si transportare
deseuri vegetale din parcuri.

-S-au pregatit utilajele pentru deszipezire, de asemenea s-a pregétit material
antiderapant pentru prevenirea poleiului.

Obiectivele de investitii derulate in anul 2021 au fost continuate si pe parcursul
anului 2022:

e Extindere, modernizare si dotare Ambulatoriu de Specialitate -

Pneumologie la Spitalul de Boli Cronice Sebis in valoare de 8.794.812,31 lei

- Proiectul este finantat prin Regio - Programul Operational Regional 2014-

2020, Axa prioritard 8 .1- Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale"-in

implementare.

Achizitionare echipamente medicale pentru tratarea cazurilor de COVID19

e Imbunititirea calititii vietii in oragul Sebis - 15.245.385,53 lei - Finantat
prin Regio-POR 2014-2020 - Axa prioritara 13.1 - sprijinirea regenerarii
oraselor mici si mijlocii-in implementare, are doud componente :

1- Construire locuinte sociale cu 24 apartamente dotate si utilate
2- Amenajare piste de biciclete in lungime de 9,68 km spre cele patru
iesiri din localitate si interior oras

e Sprijinirea minorititilor in orasul Sebis - valoare 20.000 euro — finantare
prin PNDR - GAL "DSGH"

e Construire Griadinita cu program prelungit P+1E in valoare de

1,569.037,42 lei inclusiv TVA -finantare prin PNDL 2

e Construire Ateliere Scoald P+2 in valoare de 1,885.401,63 lei inclusiv TVA
-finantare prin PNDL 2
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e Modernizare Illuminat Public in Orasul Sebis - in valoare de 1.435.389,516
lei TVA inclus-finantare prin AFM
¢ Extindere si modernizare Spital de Boli Cronice Sebis-Corp D - valoare
totala 2.033.024,86 lei
Proiecte de investitii in curs de implementare :
¢ Dotarea Liceului Teoretic Sebis cu echipamente pentru invatdmantul in sistem
on-line, valoare 1.799.403,14 lei, finantat prin POC, Actiunea 2.3.3. apel 2
e Construire si dotare Camin Cultural in sat Prunisor, orasul Sebis - Proiectul este
depus la CNI
e Reabilitare, modernizare, dotare in Piata Agroalimentara, oras Sebis jud Arad.
Investitia se va realiza pe o suprafatd de 1000 mp-finantare prin CNI
¢ Modernizare Sistem Centralizat de incélzire in Orasul Sebis, jud. Arad.
Proiectul este in faza de studii si intocmire proiect tehnic
e Realizarea obiectivului Cadastrul imobiliar informatizat al orasului Sebis - GIS
(Geografical Informational System) care este o baza de date, constand din: - Planul
Urbanistic General, monumente, imagini satelitare; - Planul de carte funciarj;
Cadastrul Verde - inventariaza parcurile din orasul Sebis, - Cadastrul Rutier -
inventariaza toate indicatoarele, marcajele rutiere si semafoarele. Datele vor fi
introduse in conformitate cu actele emise de Primdria orasului Sebis, referitoare la
intabulare constructii, dezmembrari terenuri, planul cadastral cu parcele atribuite
conform Legii nr. 18/1991.
Obiective de investitii demarate in anul 2022:
¢ Dotarea Spitalului de Boli Cronice Sebis cu echipamente si materiale
destinate reducerii riscului de infectii nosocomiale in valoare 4.578.600,00 lei —
depus pe PNRR, componenta C12/MS/12.4 — 12.4. Echipamente si materiale
destinate reducerii riscului de infectii nosocomiale — s-a depus cererea de finantare.
Perioada de implementare 15 luni.
e Refunctionalizare si consolidare instalatii interioare de oxigen si prevenire
si stingere incendiu-Spital Boli Cronice Sebis in valoare 6.639.411,49 lei cu TVA —
depus pe POIM, Axa prioritara Protejarea sanatitii populatiei in contextul crizei
sanitare cauzate de COVID-19, cresterea eficientei energetice si utilizarea surselor
regenerabile de energie, cu finantare din REACT-EU, cod SMIS 2014+ 154222 — s-a
semnat Contractul de Finantare.
Perioada de implementare 25 luni.
. Reabilitarea moderata a cladirii Spitalului de boli cronice din orasul Sebis
judetul Arad in valoare 7.742.887,26 lei inclusiv TVA — depus pe PNRR,
componenta C10/I3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati
serviciile publice prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale — s-a semnat
Contractul de Finantare. Perioada de implementare 36 luni.Stadiu: In curs de
intocmire PT
¢ Promovarea diversitatii culturale in orasul Sebis in valoare 170.225,10 lei
inclusiv TVA — depus pe AFIR, misura 6.5/6B — Actiuni de integrare a minoritatilor
etnice.Stadiu: Proiect finalizat
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. Extindere si reabilitare sistem de alimentare cu apa in localitatea Sebis si
| localitatile apartiniatoare UAT Sebis, jud. Arad in valoare 17.461.031,65 lei
| inclusiv TVA — depus pe Anghel Saligny.
; Perioada de implementare 25 luni.

Stadiu: proiect in faza SF si obtinere avize; incircare documente necesare
semndrii contractului de finantare.

Invitimant

Primaria a fost si este in continuare sensibild la procesul de educatie,

invatamantul fiind considerat unul dintre pilonii de dezvoltare durabild a comunititii.
4 Primarul intotdeauna a raspuns pozitiv la doleantele conducitorilor de scoli si
1 gradinite, din fondurile alocate de consiliul local au fost realizate importante investitii
in infrastructurd, necesard pentru asigurarea unui climat propice de munci si
invatatura. _

De asemenea a fost sustinuta plata a 93 burse de studiu, 210 burse de merit
¢ pentru elevii cu rezultate bune la invataturd si 357 burse de ajutor social, efortul
financiar din bugetul local fiind de 825.705 lei.

Obiectivele atinse pentru educatie au fost :

- asigurarea accesului egal si sporit la educatie al tuturor prescolarilor;
- pregatirea personalului didactic pentru asigurarea dezvoltarii intelectuale, psihice si
fizice normale, pentru pregatirea prescolarilor in vederea accesului citre invatimantul
primar;
- asigurarea calitatii educatiei §i compatibilizarea sistemului national de invatamant
cu sistemul european de educatie si formare profesionali;
- monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului scolar;
- reducerea abandonului gcolar din invatimantul obligatoriu;
- imbunatatirea evaluarii si examindrii performantelor scolare.

Unitatile scolare din orasul Sebis, pe niveluri de educatie, sunt structurate dup#
cum urmeaza .

¢ Liceul Teoretic Sebis in cadrul caruia sunt inscrisi un numir de 1078
de elevi si copii.

Nr. Forma de invatamant Nr. elevi
crt.
1 GRADINITA P.N. SEBIS 37
2. | GRADINITA P.P. SEBIS 59
3. | GRADINITA PRUNISOR 15
4. | CLASELE I-1V SEBIS 221
5. | CLASELE I-IV PRUNISOR 35
6. | CLASELE V-VIII SEBIS 248
7. | CLASELE IX-XII 463
] TOTAL GENERAL 1078
]
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La Liceul Teoretic Sebis, activitatea s-a desfasurat conform legislatiei in
vigoare si au fost luate toate masurile necesare in vederea desfisurarii in conditii
optime a procesului instructiv-educativ.,

In luna iunie a fost aprobat Proiectul Erasmus Digital Turn#LTS-Latest
Technology Skills, proiect depus pe Actiunea Cheie 1, acest lucru insemnénd
deschidere spre diversitate si educatie la nivel european si concretizandu-se printr-un

act de Invatdmant mai bun pentru copii.

Orasul Sebis este centru universitar, Facultatea din Sebis a aniversat 23 de ani
de la infiintare. In prezent in cadrul Filialei Sebis a Universitatii de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad sunt inscrisi 64 de studenti. Facultatea din Sebis este acredltata,
diplomele fiind recunoscute de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

 Sportului. Exista la Sebis toate dotérile necesare pentru desfasurarea in bune conditii

a studiilor universitare, prin aportul inclusiv al unor profesori universitari cu renume
din cadrul Universitatii de Vest Vasile Goldis.

In anul 2022 s-au organizat si desfasurat unele evenimente si activitati
culturale:

In 1 martie aldturi de Liceul Teoretic Sebis si Asociatia culturald Tara
Zarandului din Sebis, a fost organizat un atelier de creatie pentru copiii din
comunitate, care au confectionat martisoare pentru a le dirui mamelor lor cu ocazia
primei zile a primaverii.

Copiii, insotiti de parinti au fost plini de bucurie si zdmbete la evenimentul
”Vanatoare de oud”, organizat in preajma sarbatorilor de Paste, in parcul Copiilor din
orasul Sebis.

In luna aprilie, Ansamblul de dansuri “Tara Zarandului” din orasul Sebis, a
debutat pe scena din Slatina de Cris la evenimentul ce a avut loc in localitate.

In luna martie 1a casa de Culturi a orasului Sebis a avut loc un eveniment inedit,
avand ca tema sérbétorile pascale.

in luna iunie au avut loc depunere de coroane si slujba religioasi la monumentul
eroilor din orasul Sebis si satul Prunisor, comemorand si cinstind astfel eroii cazuti
pentru apararea patriei.

in luna iunie in prezenta unor invitati de seama de la Consiliul Judetean Arad,
Institutia Prefectului Judetului Arad si Centrul Muzeal Arad, a avut loc sfintirea si
1naugurarea Muzeului ”Tarii Zarandului”, obiectiv cultural cu o importanti deosebiti
in evidentierea identitatii comunititii din orasul Sebis.

La Muzeul Tarii Zarandului din Sebis a fost organizata in luna iunie, o
conferintd de prezentare a oportunititilor de accesare a unor proiecte prin fonduri
europene, evenimentul fiind adresat in special IMM-urilor.

In luna iulie la Casa de culturi a orasului avut loc Concursul de frumusete 2022.

In parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Arad, la Casa de Cultura Sebis, a
fost organizata o proiectie de film dedicata tinerilor.

Un eveniment care se doreste a deveni traditie, a fost sirbitoarea cdmpeneasca

“Fiii satului Prunigor”, ce s-a desfasurat in satul Prunisor.
8
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La sediul Filialei Sebis a U.V.Vasile Goldis Arad, s-a desfasurat Workshop

| Tendinte actuale ale dezvoltarii turismului in zona Sebis-Moneasa, eveniment
| organizat in colaborare cu UVVG Arad.

In luna octombrie a avut loc Editia a IlI-a a Concertului Sebis OPERA

| Concert, ca de fiecare datd evenimentul fiind o incantare si un succes deosebit.

O reprezentatie unica in orasul Sebis a fost si evenimentul cultural ”Vioara lui

Enescu”, cei prezenti au avut parte de o experientd muzicala memorabila.

In luna noiembrie, orasul Sebis a avut reprezentati la Parada Portului popular
din Arad.

Ziua Nationald a Romaéniei, a fost sarbatoritd la Sebis, prin depunere de

i coroane la monumentul eroilor din fata primériei, precum si momente artistice si

cantece patriotice.
In cadrul evenimentului "Targ de Craciun” organizat in centrul orasului, au

! avut loc spectacole artistice si colinde interpretate de artisti si coruri din Sebis, iar

doritorii au putut degusta produse culinare traditionale din zona Sebisului.
Un eveniment deosebit a fost si impodobirea Bradului de Craciun din centrul
orasului de catre peste 400 de copii, care au si colindat, fiind rasplatiti cu cadouri.
Sport
Clubul Sportiv National Sebis este un club sportiv de drept public aflat in
subordinea Consiliului Local al Orasului Sebis, avand ca obiect de activitate
performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitii a sportivilor si de
asemenea indeplineste o serie de atributii specifice privind organizarea activitatilor
sportive de pe raza UAT Sebis.
Incepand cu luna februarie 2022 s-au reluat activitatile sportive in cadrul clubului
sportiv.
Activitatea Clubului Sportiv s-a desfasurat cu 4 echipe de juniori si una de seniori
astfel:

1. Echipa de seniori, 25 jucatori legitimati, in prima parte a anului a terminat pe
primul loc campionatul ligii a 6-a si a promovat in liga a 5-a, iar in partea a
doua a anului a terminat turul campionatului ligii a 5-a pe locul 2, la egalitate
de puncte cu echipa de pe primul loc.

2. Echipa de junior A, nascuti intre anii 2004 — 2007, 18 jucatori legitimati, a
activat in campionatul de junior A organizat de catre AJF Arad, au disputat 8
meciuri.

3. Echipa de juniori C nascuti in anii 2008 si 2009, 23 de jucétori legitimati, a
activat in campionatul de juniori C organizat de catre AJF Arad, a disputant 28
meciuri .

4. Echipa de juniori D ndscuti n anii 2010 si 2011, 27 de jucatori legitimati, a
activat in campionatul de juniori D organizat de catre AJF Arad unde au
disputant 8 meciuri.

5. Echipa de juniori E nascuti in anii 2012 si 2013, 23 de jucatori legitimati, a
activat in campionatul de juniori E organizat de catre AJF Arad unde au
disputant 9 meciuri.



g
g Pe langa aceste meciuri disputate in campionatele judetene, cel peste 100 de
* gportivi legitimati la clubul nostru, au participat saptamanal la cate 2 antrenamente,

precum si la meciuri amicale cu echipe din zona.

Sanatate
O preocupare permanenta a autoritatilor publice, a fost aceea de imbunatatire a
«tarii de sanatate a populatiei. Pentru aceasta s-a urmarit indeaproape cresterea
| sccesibilitatii la serviciile medicale, dar si a calitdfii acestora - atat la cele preventive,
| cat si la cele curative si instituirea masurilor pentru combaterea bolilor transmisibile.
Proiectul Reabilitare, dezvoltare si modernizare ambulatorii din cadrul
| Spitalului de Boli Cronice Sebis a fost un proiect cu finantare regionala siaavut in
vedere: amenajarea a 4 cabinete medicale de specialitate( medicind interna,
{ neurologie, pediatrie si recuperare medicald), amenajarea a 3 sali de tratamente si
{ dotarea lor cu echipamente si mobilier specific, achizitionarea a 18 echipamente
| medicale moderne.
Pentru ocrotirea sanatatii, locuitorii orasului Sebis beneficiazd de serviciile
medicale din Spitalul de Boli Cronice Sebis, care are 1 sectie §14 compartimente,
! precum si de serviciile cabinetelor medicale individuale:
1 .3 cabinete medici de familie:dr. Batrana Adriana,dr.Tole Carmen,dr. Lambing Ana
Centrul medical dr.Luca Maria
Centrul medical VILMED-dr.Vesa Lucia
1 cabinet cardiologie-dr.Razvan Macarie
1 cabinet medicind interni - dr.Seran Aurica
| cabinet de neurologie —dr. Paunescu Marinela
1 cabinet de fizioterapie - dr. Batrana Eugen
7 cabinete de stomatologie asigurate de dr.Jurca Florin, dr. Haidu Flavius, dr. Haidu
1 Ofelia, dr. Alda loana, dr.Sudrigeanu Moise, dr. Sudrigean Karina, dr. Bochig Corina,
| dr. Bumb Adina, dr.Monta Madalina.
_ 1 cabinet oftalmologic-dr.Demian Claudiu
- 1 cabinet endocrinologie —dr. Giurescu Dariana
q De asemenea pentru asigurarea sanatatii populatiei, in orasul Sebis exista: - 1
| punct control alimente - dr. Strava Corina
- doud farmacii, trei drogherii, cinci farmacii veterinare

Obiectivele care s-au avut in vedere de catre autoritatile locale, au fost

1

urmatoarele:

- imbunitatirea calitaii actului medical in asistenta medicalad primara;

- imbunatatirea calitdtii actului medical in asistenta medicala ambulatorie de
specialitate;

- cresterea accesului populatiei la asistenta medicala spitaliceasca;

SR
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1 _ cresterea accesului populatiei la servicii medicale de urgenia;
1 . posibilitatea efectuarii de teste PCR si de anticorpi la Spitalul de Boli Cronice Sebis ;
Starea sociala

Directia de Asistentd Sociald a Primariei Oragului Sebis urméreste realizarea
obiectivelor si scopul propus prin acordarea sau facilitarea acordarii unor beneficii
sociale sau servicii sociale. In toate activititile intreprinse, Directia de Asistenta
Sociald va avea in vedere promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asisten{d sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului siu major: asistarea persoanelor care din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale,
si-si dezvolte propriile capacitéti si competente pentru integrarea sociala.

Atunci cand vorbim despre starea sociala a orasului nu trebuie sd ne referim
strict 1a asigurarea venitului minim garantat, ci si la prioritatile care au stat in fata
administratiei locale privind asigurarea locurilor de munca, precum si la asigurarea
~ qub diferite forme a unor conditii de trai si de existentd normald pentru persoanele
{ care se afld in dificultate.

Existd motivatia permanenti de existentd in cadrul primariei a unei structuri

 specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociala si a

serviciilor sociale, cu atributii exclusiv in acest domeniu, avand in vedere crearea

- conditiilor legislative si a necesitétilor definite.

Activitatea in acest domeniu este hotératoare in aplicarea:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;

- Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare ;

- Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgent3 nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului, actualizata,

- Legii 61/ 1993 privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, modifcata;
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Anchete sociale pentru copiii care necesitd 24
evaluare/reevaluare medicala
20
Anchete sociale pentru copiii care necesitd
! orientare scolard sau profesor de sprijin
Contracte cu familia copilului cu dizabilitati 24

St mh*

. - Legii 17/2000 privind asisten{a sociala pentru personae varstnice;

- Legii nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familie,
actualizata,

- Legii nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil;

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In conformitate cu prevederile legislative in domeniul protectiei copilului,

Directia de asistenta sociala desfasoara activitati de identificare, monitorizare a

familiilor si copiilor aflati in dificultate, de prevenire a situatiilor de risc, de

prevenire a abandonului si separarii copilului de familia sa, de reintegrare a

copilului in familie, precum si alte actiuni care vizeaza respectarea drepturilor

copilului.In conformitate cu aceste obiective generale, cu legislatia privind

drepturile copilului si a atributiilor ce le revin, inspectorii/referentii de specialitate

au efectuat in perioada ian.-dec. a anului 2022 un numar total de anchete, adrese,

raspunsuri,rapoarte, referate, dupa cum urmeaza:

Tipul de activitate Nr. de anchete sociale in intervalul
ian. — dec. 2022

Rapoarte de monitorizare a planului de abilitare- 48
reabilitare pentru copiii care au fost incadrati in

grad de handicap

Anchete sociale pentru Programul national 11
»Bani de liceu”

Anchete sociale pentru plasamente sau 5

reevaluarea plasamentului la o familie de
asistenti maternali profesionisti familia
extinsd (rude pana la gradul 1V) sau persoane,
centre rezidentiale, anchete diverse;
Rapoarte pentru monitorizare tuteld

Anchete sociale — serviciul de interventie in 3
regim de urgentd in domeniul protectiei

copilului (cazuri de abuz sau neglijare)

Anchete sociale efectuate familiilor copiilor 6
aflati in situatie de risc

Anchete sociale pentru instituirea plasament
Anchete sociale pentru instante de judecata 8
| pentru stabilire locuinta minori

=N
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In conformitate cu prevederile legislative in acordarea beneficiilor sociale,

| Directia de Asistentd Sociala a desfasurat in anul 2022,urmatarele activitati:

Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiei de stat: 53;
. Inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei de crestere copil: 27;
. Inregistrarea cererilor de acordare a stimulentului de insertie: 21;

| . Inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei de ingrijire copil cu handicap:1 4

. Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de alocatii de stat si inaintarea lui
catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Arad -12;

_Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ICC si a stimulentului de insertie: 3
-Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de indemnizatiei de crestere
copil/stimulent de insertie si inaintarea lui cétre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Arad: 12;

- Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiilor pentru sustinerea familiei : 11

- Inregistrarea cererilor de acordare ajutorului social: 11;

- Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiilor pentru stimulent educational si
acordarea tichetelor pentru gradinita: 4;

-Efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de alocatii pentru sustinerea
familiei : 59;

-Efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de ajutor social :68;

- Acordarea de ajutoare de inmormantare ca urmare a decesului unui membru
beneficiar de ajutor social: 2 ;

- Primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece 01 .11.2022-31. 03.2023-
Total nov-dec 2022: 178 cereri.

-Primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea
suplimentului pentru energie pentru combustibil solid si energie electrica acordat pe
parcursul unui an- Total nov-dec,2022: 178 cereri.

-Primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea
suplimentului pentru energie electrica acordat pe parcursul unui an: 53 cereri.
-Intocmirea listelor initiale si suplimentare pentru beneficiarii POAD.

In ceea ce priveste activitatea de protectie a persoanelor virstnice si cu
dizabilitati, in anul 2022, activitatea Directiei de Asistenta Sociala a fost concretizata
astfel: efectuarea unui numar de 105 anchete sociale in vederea completrii dosarului
depus la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad pentru
evaluarea si reevaluarea medicald a persoanei, in vederea obtineril unui grad de
handicap, pentru a beneficia de facilitati, conform legislatiei in vigoare;

e efectuarea unui numir de 3 anchete sociale in vederea completirii dosarului
depus la Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia CopiluluiArad pentru
internarea persoanelor cu handicap in centre de recuperare si reabilitare din judetul
Arad precum si reevaluarea persoanelor deja internate;

e efectuarea anchetelor sociale si intocmirea documentatiei necesare
pentru intocmirea sau prelungirea contractelor de munca a unui nr. 55 de asistenti
personali angajati de catre Directia de Asistenta Sociala;
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i e intocmirea a 34 dosare de indemnizatie de insotitor (dosare noi sau
: prelungiri) pentru persoanele cu handicap grav sau reprezentantii lor legali conform
\legii nr. 448/2006,actualizata;

; J intocmirea unei anchete sociale necesare persoanelor varstnice pentru
1internarea intr-un cadmin privat;
: ° intocmirea a 12 anchete sociale in vederea instituirii curatelei pentru
{persoane adulte cu dizabilitati;
: e verificarea activititii asistentilor personali angajati permanent la locul de
| munca respectiv domiciliul persoanei cu handicap grav : 55 note de control

. actualizarea dosarelor persoanclor cu handicap grav sau a

“eprezentantilor legali ai acestora consemnénd modificérile cuvenite, intocmirea lunara
y listelor cu beneficiarii indemnizatiei de insotitor si verificarea statelor de plata ale
sicestora. -
: Activitatea Directiei de Asistenta Sociala privind prestarea muncii in folosul
| comunitatii in cazul sanctiunilor penale pentru persoanele pentru care instanta a
| dispus suspendarea sub supraveghere a executarii pedepsei:
| o inregistrarea deciziei privind executarea obligatiei de a presta o munca
| neremuneratd in folosul comunitatii si notificarea persoanel obligatd de a presta
1 munca in folosul comunitatii: 4;
1 e instruirea privind protectia muncii conform Legii 319/2006 HG. 1425/ 2006
si Hotararii 300/2006.
| e stabilirea programului de lucru si locatia desfasurarii muncii, respectand
{ Hotararea de consiliu local privind stabilirea domeniilor si locurilor de desfasurarea
a muncii nerumerate in folosul comunitatii.

e evidentierea orelor de munca neremunerata prestata de catre persoana.

e supravegherea muncii prestate in folosul comunitatii cu pontarea zilnica a
orelor prestate.

e in caz de neindeplinire/indeplinire necorespunzatoare a obligatiel de catre
persoana se sesizeaza Serviciul de probatiune

e transmiterea catre Serviciul de probatiune ,,Formularul privind evidenta orelor
de munca neremunerata in folosul comunitatii "care sa ateste ca munca neremunerata
a fost executata. In anul 2022 au prestat munci neremunerate in folosul comunitatii

un numar de 3 persoane.
‘ Mediu

Protectia mediului constituie o prioritate a dezvoltarii economico-sociale are
ca scop obtinerea unui mediu curat si sdnatos care sd nu afecteze posibilitatile de
dezvoltare a generatiilor viitoare, este necesara asigurarea protectiei mediului
inconjuritor si conservarea resurselor naturale, in concordantd cu cerintele unei
dezvoltiri economice si sociale durabile, precum si cresterea nivelului de educatie s
constientizare a populatiei privind realizarea acestor obiective.

Pentru o eficientd a protectiei mediului este necesar un complex de activitati
si actiuni judicios corelate in vederea imbunatatirii conditiilor de mediu si sanatate a
| populatiei si care implicd dezvoltarea unei mentalitati adecvate a comunitatii,
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evaluarea cu realism a problemelor de mediu, stabilirea prioritatilor si elaborarea
strategiilor corespunzitoare de rezolvare a acestora si nu in ultimul rand, schimbarea
stitudinii si comportamentului fata de mediu inconjuritor si responsabilizarea civica,
#pentru transmiterea catre generatiile viitoare a unui mediu curat si sdnatos cu
respectarea celor trei dimensiuni ale dezvoltirii durabile-economica, ecologica si
{ sociald.
f fn orasul Sebis apa potabila este furnizata de Uzina de apa a S.C. Termo-
! Construct S.A. Sebis. Calitatea apei este monitorizata de catre Directia de Sanatate
publici Arad in laboratoare specializate, in anul 2022 nu s-au inregistrat depasiri la
indicatorii monitorizati.
| Odata cu sistarea depozitarii deseurilor la groapa de gunoi a oragului din data
de 24.04.2012, deseurile menajere sunt ridicate de catre S.C. WASTESAL ENVIRO
S.R.L. si transportate la statia de transfer a orasului Sebis, in baza contractului de
prestari servicii incheiat.

La nivelul orasului Sebis constructia retelei de canalizare s-a finalizat, iar in
prezent s-a demarat intocmirea studiului de fezabilitate si studiu tehnic pentru
extindere canalizare in localitatile Prunisor, Donceni, Salajeni si modernizarea statiei
de eupurare.

in cadrul biroului de coordonare Protectia Mediului din cadrul Primériei Sebis

s-au rezolvat un numir de 87 adrese privind corespondenta cu Agentia pentru
Protectia Mediului Arad, Garda de Mediu Arad, Directia Sanitara Publica, Directia
Sanitar Veterinara, Consiliul Judetean Arad si Institutia Prefectului Arad. Au fost
solutionate un numar de 43 sesizari, reclamatii si diverse solicitdri din partea unor
persoane fizice sau societdti comerciale. S-a asigurat arhivarea documentelor si s-a
dat curs invitatiilor in vederea participarii la sedinte privind accesarea de fonduri
europene.

Pe viitor, obiectivul strategic in domeniul protectiei mediului il reprezinta
imbunititirea standardelor de mediu in conformitate cu aquis-ul comunitar in scopul
asigurarii unei cresteri economice durabile si asigurdrii unui nivel de viata ridicat
pentru cetitenii orasului Sebis.

Biroul de Impozite si Taxe Locale are ca sarcini principale impunerea
contribuabililor, persoane fizice cat si juridice, verificarea acestora precum $i
constatarea eventualelor abateri de la legislatia fiscala in vederea corectarii lor.
Personalul de specialitate din cadrul acestui birou se ocupa cu impunerea, constatarea
‘j' si controlul impozitelor i taxelor locale datorate de persoanele juridice. Aici
persoanele juridice pot veni sd depuna declaratiile anuale de impunere, precum §i
declaratiile rectificative ori de céte ori isi modificd baza impozabild in cursul anului
fiscal. Intregul personal din acest compartiment, participa pe parcursul anului la
efectuarea verificarii declaratiilor de impunere depuse, respectiv 1n actiuni de control
fiscal ulterior, pentru stabilirea corectd si declararea in termenele legale a impozitelor
si taxelor datorate de contribuabilil persoane juridice cu bunuri impozabile pe raza
orasului Sebis. Personalul de specialitate din cadrul acestui birou este la dispozitia
contribuabililor persoane fizice care doresc sé-si declare bunurile impozabile ( cladiri,
teren, auto). Tot aici, contribuabilii pot sa depuna cereri (insotite de documente
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justificative) pentru acordarea unor facilitéi fiscale, daca se incadreaza in prevederile
Iegale de scutire sau reducere a 1mp021telor si taxelor locale.
Odatd cu incheierea, centralizarea si stocarea rezultatelor activitdtii fiscale la

finele anului 2022 pe surse de venit si contribuabili, atdt persoane fizice, cat si
3 persoane juridice, s-a reusit implementarea cu profesionalism a prevederilor Hotararii
3 Consiliului Local Sebis nr.141 din 17.12.2021 privind aprobarea impozitelor si
taxelor locale pentru anul 2022, procentul de incasare fiind de 86 %.

In acest sens s-a procedat la actualizarea bazelor de date pe baza calculelor

gnivelurilor valorilor impozabile si a celorlalte impozite i taxe locale pentru toate
 rolurile nominale conform noilor prevederi in vederea stabilirii impozitelor si taxelor
ilocale pentru terenuri si cladiri, in scopul incasarii veniturilor la bugetul local.
! Statistic, activitatea Biroului de Impozite i Taxe Locale este cuantificata in
urmatoarele:
-Modificari de date in rolurile existente, ca urmare a constatarilor efectuate de catre
| inspectorii fiscali, a cercetérilor si verificarilor pentru clarificarea situatiei de fapt
| fiscal, a confruntirilor evidentelor fiscale cu cele din registru agricol, evidenta
_‘ eliberarii autorizatiilor de construire, evidenta contractelor de concesiune si
| inchiriere, cat si din initiativa contribuabililor pe surse de venit si categorii de
{ impozite.

-Inregistrari de roluri noi, datorate incheierii unor tranzactii si transmiterii dreptului
de proprietate asupra unor valori imobiliare, mijloace de transport, incheierii unor
contracte de inchiriere/concesiune, inregistrari amenzi in evidentd, etc.

-Desfasurarea de actiuni concrete pentru incasarea creantelor fiscale inregistrate
din anii precedenti, cat si cele cu scadenta depdsitd in cadrul termenelor de plata,

—

precum si clauzelor contractuale prevazute in contractele de inchiriere, concesiune si
folosire ocazionalda a domeniului public.
Pentru stingerea prin incasare a creantelor fiscale in anul fiscal 2022, Biroul de
Impozite si Taxe Locale a intocmit un numar de 1.500 dosare de executare silita.
Prin executarea siliti s-au incasat creante fiscale in suma de 250.000 lei de la
persoane fizice si persoane juridice, prin aplicarea propririlor asupra veniturilor
debitorilor la unitati bancare.

- De asemenea la cererea solicitantilor s-au emis un numar de 1.500 certificate
fiscale necesare la intocmirea dosarelor pentru acordare sprijin/ajutor social si au fost
verificate periodic in evidenta fiscald, in conformitate cu prevederile legale,
persoanele beneficiare ale venitului minim garantat, alocatiei pentru sustinerea
familiei, indemnizatiei pentru cresterea copilului si ajutorul pentru incélzirea
locuintei, in stransi legitura cu Compartimentul de asistenta sociala.

- Au fost inregistrate si solutionate in termenul legal corespondente prin registratura

primariei, sau adresate direct biroului de specialitate.
16

114



- Intocmirea zilnicd a borderourilor de incasdri in numerar, precum si a unor
4 documente indispensabile in conformitate cu legislatia financiara si bancara.
| - Biroul de Impozite i Taxe Locale a fundamentat sursele de venit impozabile pe
anul 2022 in functie de baza de impozitare si valorile impozabile, precum si taxele si
| impozitele locale si alte taxe asimilate acestora.
- De asemenea au fost intocmite rapoarte de specialitate cu privire la mai multe
" proiecte de hotdrari, prin care au fost acordate facilitéi fiscale sau scutiri anumitor
'f contribuabili.
| - Permanent a fost asiguratd pastrarea si arhivarea documentelor cu regim de
| arhivare, potrivit nomenclatorului in materie.
' In conformitate cu Hotirarea Consiliului Local Sebis nr.141 din 17.12.2021
" privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2022, pentru plata cu
| anticipatie a impozitelor, contribuabilii au beneficiat de o bonificatie de 10 %, fapt
pentru care pand la data de 31.03.2022, marea majoritate a contribuabililor si-au
| achitat integral impozitele datorate bugetului local, platile putandu-se efectua la
| caseria Biroului taxe si impozite locale in numerar sau cu cardul cét si online prin
. Ghiseul.ro.

Structura veniturilor bugetului local in anul 2022, se prezinta astfel:

| |Nr. Valoare Incasata
| crt. | Taxe si impozite locale (le1)
| la 31.12.2022
¢1. | Impozit cladiri persoane fizice 400.982,71
11 2. | Impozit teren persoane fizice 516.787,17
|3. | Impozit mijloace transport persoane fizice 416.539,39
|4, | Impozit cladiri persoane juridice 982.684,40
'|5. | Impozit teren persoane juridice 688.664,10
| 6. | Impozit mijloace transport persoane juridice 172.998,66
' |7. | Venituri din concesiuni gi inchirieri 215.184,71
' [8. | Taxe timbru de la populatie 320,40
9. | Venituri din amenzi 259.806,95
| 110. | Alte impozite si taxe locale 2.073.343,12
‘ 11. | Venituri obtinute din valorificarea unor bunuri ale -
; Institutiei publice
12. | Taxe judiciare de timbru 105.778,23
13. | Taxe notariale 19.165,50
(4. | Venituri din dividente 36.948,76
15. | Taxa firma 16.620,12
TOTAL: 5.905.824,22
17
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Principala misiune a Serviciului Contabilitate este fundamentarea,
echilibrarea si urmirirea derularii bugetului local, care reprezinta pe de o parte
veniturile si pe de altd parte cheltuielile sectiunilor de functionare si de dezvoltare.
| Gradul de autonomie locald a unei administratii publice depinde in mare masura
| de ponderea veniturilor proprii realizate pe plan local, in raport cu alte surse de
| venituri.

Serviciul Contabilitate din cadrul primariei a desfasurat o serie de activitati,
| intre care se remarca:

| . Colaborarea cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
" vederea achitarii sumelor din contracte si a cheltuielilor necesare unei bune
é desfasurari atat a activita{ii din cadrul institutiei, cét si a unititilor subordonate;

‘3 . Au fost efectuate proiecte de hotdrdre pentru rectificarea bugetului local, de
| modificare a alocatiilor trimestriale sau dispozitii ale primarului care privesc
| modificarile bugetului local, au fost intocmite anexele aferente acestuia pentru a fi
| supuse aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului principal de credite, dupa caz;

- Participd la analiza zilnica a contului de executie si informeaza asupra disponibilului
| existent, in baza caruia se mai pot face pliti precum si a verificarii Incadrarii acestora
| in prevederile bugetare existente pe fiecare destinatie in parte;

| . S-a urmarit incasarea urmitoarelor surse de venituri ale bugetului local:

- cote defalcate din impozitul pe venit, sume defalcate din TVA pentru
sustinerea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap, culturd, culte si
echilibrarea bugetelor locale

- sume alocate pentru echilibrarea bugetelor locale;

- sume din TVA alocate pentru ajutorul social si ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu lemne,cérbuni si combustibili petrolier;

- sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru institutii de invatdmant
preuniversitar de stat;

- venituri proprii

- subventii de la bugetul de stat

Potrivit dispozitiei primarului a fost constituit controlul financiar preventiv
pentru toate cheltuielile institutiei, ceea ce a dus la 0 mai buna solutionare si folosire
| a sumelor alocate pentru achitarea contractelor aflate in desfasurare cu diferifi
furnizori, clienti, institutii, persoane fizice sau juridice;

S-a urmirit respectarea nivelului cheltuielilor administrativ - gospodarestl,
| propunandu-se in acest sens reducerea sau eliminarea cheltuielilor nejustificate.

Principalele activititi desfisurate de Serviciul financiar - contabil in anul 2022
au fost:
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- efectuarea zilnic a diverselor operatiuni financiar-contabile, in vederea desfagurarii,

in bune conditii si in temeiul legii, a activitatii tuturor serviciilor/compartimentelor de
specialitate din institutie, pentru intocmirea, verificarea notelor justificative, a
ordinelor de platd, completarea cecurilor, verificarea facturilor pentru bunuri s
servicii, a contractelor de prestari servicii

| - Intocmirea 1in termen a cheltuielilor de personal pentru anul 2022, conform

legislatiei

- intocmirea in termen, a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal si
cheltuieli materiale, conform legislatiei in vigoare

- intocmirea si depunerea, in baza centralizatorului statelor de salarii si a legislatiei in
vigoare _

- Intocmirea statelor de platé pentru salariatii din cadrul primariei, precum si pentru

© indemnizatiile consilierilor locali.

In anul 2022, toate operatiunile contabile au fost inregistrate in contabilitate, in
ordine cronologicd si sistematica, pe baza documentelor justificative, corecte si legal
intocmite, vizate pentru controlul financiar preventiv si aprobate de ordonatorul
principal de credite.

Pana la finele anului 2022 s-a efectuat inventarierea patrimoniului conform
O.M.F.P. 2861/20009.

Aparatul de specialitate al primarului in colaborare cu serviciile publice locale
de sub autoritatea Consiliului Local, au asigurat respectarea legalitatii si realizarea

| masurilor de respectare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a

prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale hotérarilor Guvernului Roméniei, ale
actelor emise de ministere si alte autoritéti ale administratiei publice centrale si locale,
ale hotérdrilor Consiliului Local al orasului Sebis a dispozitiilor primarului orasului
Sebis.

Institutia noastra pe plan juridic, a desfasurat urmatoarele activitati:

-solutionarea competenta si de reguli cu respectarea termenului de 30 de zile a
cererilor, adreselor, petitiilor repartizate spre solutionare;

-participarea, intocmirea de regulamente, documentatii, rapoarte si proiecte de
hotidrari de consiliu(elaborarea a 145 hotarari de consiliu) referate si dispozitii ale
primarului;

-asigurarea unor servicii de calitate materializate printr-un comportament
profesionist, {inutd morald demna si corectd in relatiile cu cetatenii, asigurandu-se
respectul necesar si urmérindu-se o rezolvare transparenti, echitabila si un tratament
€gal pentru toti;

-a fost asiguratd activitatea de pregatire a sedintelor consiliului local si a
sedintelor comisiilor de specialitate ale acestuia, gestionarea documentelor care
decurg din activitatea consiliului, indeplinirea procedurilor legale privind elaborarea

Proiectelor de hotarére cu caracter normativ, asigurarea aducerii la cunostinta publica
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pe pagina de web a institutiei, dar si la sediul institutiei a informatiilor legate de
actlvitatea Consiliului local al Orasului Sebis.
Consiliul Local al Orasului Sebis, organ deliberativ, compus din 15 consilieri

* locali, s-a intrunit lunar in 11 sedinte ordinare, la convocarea primarului, in cinci

| sedinte extraordinare si sapte sedinte extraordinare convocate de indata.

In urma alegerilor locale desfasurate in data de 27 septembrie 2020,

componenta Consiliului Local al Oragului Sebis este urmitoarea:

Nume si prenume consilier local Apartenenta politica
|  BALA DANUT PNL
& | BARBURA LILIANA-MAURIEANA PMP
"4 | BRAN AURELIAN-VASILE-GHEORGHE USR-PLUS -
BORTIS MARIUS-VASILICA PSD
COSTEA ANGELA-DELIA PSD
GHINGA PETRU-NUTU USR-PLUS
HURRELBRINK MARIA PNL
JURCA FLORIN-NICOLAE PNL
LUCOAIE AURELIAN-LICIUS Partidul Verde
MACARIE IOAN-RAZVAN USR-PLUS
SGARCEA SILVIU-PETRE Pro Romania
' | SODINCA PETRU PNL
TOADER COSMIN-IOAN PSD
TURNEA MARIUS-REMUS Partidul Verde
VEKAS MARIJA-RODICA PNL

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a

| Consiliului Local al Orasului Sebis, in cadrul acestuia functioneazi trei comisii de
| specialitate, fiecare comisie fiind formata din cinci membri. Activitatea celor trei
. comisii de specialitate s-a desfésurat prin avizarea proiectelor inscrise pe ordinea de

zi a sedintelor consiliului local, fiind analizate de asemenea rapoarte/informarile

| Intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei Sebis, precum si

adresele/cereri adresate consiliului local de catre cetiteni ai orasului Sebis si a satelor
apartinatoare, respectiv din tara.

Sedintele comisiilor de specialitate s-au desfisurat inaintea sedintelor
consiliului local, avand pe ordinea de zi proiectele de hotérare ale sedintei ordinare a
plenului si pentru care s-a solicitat raportul comisiei de specialitate.

In anul 2022 au fost supuse dezbateril Consiliului Local al orasului Sebis un

- numar de 145 proiecte de hotérére, din care au fost aprobate un numir total de 145

 hotarari.

Raportat la categoriile de atributii prevazute in sarcina consiliului local de

| Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cele 145 hotarari

adoptate de Consiliul Local al Orasului Sebis in perioada ianuarie 2022-decembrie
2022, pot fi clasificate astfel:
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e Aprobarea si rectificarea bugetului local, a contului de incheiere a
exerCItlulm bugetar, stabilirea de impozite, taxe locale si taxe speciale.

e Administrarea domeniului public si privat al orasului Sebis(hotarari
privind darea In administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate
publicd a orasului, precum si a serviciilor publice de interes local, respectiv hotaréri
privind concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publicd a orasului,
inventarul domeniului public si privat.

i
2‘
:
3

e Aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
1 specialitate al primarului.

® necesar pentru furnizarea serviilor publice de interes local privind educatia, serviciile
| sociale, pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
| a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, cultura, tineretul,
situatiile de urgenta, protectia si refacerea mediului inconjurator, dezvoltarea urbana,
sportul, serviciile comunitare de utilitate publica, precum salubrizarea, imobile aflate
in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa.

é e Asigurarea, potrivit competentelor si in conditiile legii, a cadrului

b S S

e Aprobarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de
| investitii de interes local, in conditiile legii.

e (Cooperarea intitutionala pe plan intern.
e Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege.

Referitor la rapoartele de specialitate care au insotit proiectele de hotérare de
pe ordinea de zi a sedintelor, facem precizarea ca acestea au fost intocmite de catre
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Orasului Sebis, respectiv
Serviciul Contabilitate Buget, Biroul Impozite si Taxe Locale, Directia de Asistenta
Sociala - Compartimentul de Asistentd Sociala, Serviciul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului- Cadastru, Protectia Mediului.

Dupa adoptare, hotararile au fost afisate pe site-ul primdriei.

Raportat la legislatia privind controlul averilor dobéandite in timpul exercitarii
mandatului de consilier local, alesii locali au depus in termenele legale declaratiile de
avere si declaratiile de interese actualizate, care au fost comunicate Agentiei
Nationale pentru Integritate si publicate pe site-ul institutiei.

Resursele umane. Formarea si perfectionarea profesionala reprezinta, atit un
drept, cat si o obligatie a functionarilor publici si personalului contractual, potrivit
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, respectiv a Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pe parcursul anului 2022 s-au organizat concursuri pentru functionarii publici.

Tinand cont de legislatia administratiei publice locale, precum si HCL Sebis nr.
71/29.06.2022 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii a Aparatului
de Specialitate al Primarului orasului Sebis pentru anul 2022, Primaria Sebis si-a
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| desfasurat activitatea cu un numir de 53 posturi in Aparatul de specialitate al

«; primarului si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sebis, dupa cum

| urmeaza:

- 2 Demnitari

- 1 Administrator Public

- 4 functii de conducere

- 29 functii publice de executie

- 17 personal contractual,

- La acestea se adauga posturi aferente serviciilor de asistentd sociald, un

| numar de 52 asistenti personali.

Secretariatul tuturor comisiilor de concurs pentru concursurile organizate de

| Primaria orasului Sebis a fost asigurat de functionarul de la Resurse Umane din cadrul

¢ primariei. '

: Au fost emise raspunsuri la toate solicitirile primite in termenul previzut de

| lege. S-au intocmit rapoarte statistice lunare, trimestriale si semestriale, transmise

| organelor superioare si Directiei Generale a F inantelor Publice, s-au intocmit situatiile
solicitate de ANFP si Institutia Prefectului-Judetul Arad.

' Pe parcursul anului 2022, la biroul de registraturi a Primiriei orasului Sebis

' au fost inregistrate 12.724 documente (cereri, sesizari, adeverinte, reclamatii,

| propuneri) adresate de/citre cetateni sau institutii.

Exercitarea dreptului de petitionare reprezintd cea mai uzitata sl cea mai

| eficientd modalitate de rezolvare a unor probleme personale sau de grup, constituind

in acelasi timp, §i o garantie juridica general pentru celelalte drepturi si libertati.
Astfel, in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, republicata,

cetdtenii au dreptul si se adreseze autoritatilor si institutiilor publice cu petitii, cereri,

reclamatii, sesizdri sau propuneri, in nume propriu sau in numele unei organizatii legal
constituite, iar autoritatea publici are obligatia si raspunda la petitii in termene si in
conditiile stabilite de lege.

In anul 2022 s-au depus un numdér de 13 petitii, inregistrate in evidentele
primdriei, iar problematica acestora a fost de asistenta sociald, administratea fondului
agricol, autorizatii de construire, activitatea comerciald a agentilor economici,
probleme de gospodérie comunala, sesizari legate de patrimoniu, solicitéri privind
¥ bugetul local, diverse si redirectionate spre alte institutii.

Cele 13 de petitii au fost directionate spre solutionare citre serviciile birourile

$1 compartimentele de specialitate, fiind solutionate Tn termenul legal de 30 de zile.
;Principalele cereri si probleme ridicate de cetiteni, aduse la cunostinta conducerii
: Institutiei, s-au referit la: solicitiri in baza Legii 544, solicitare de locuinte in regim
| ANL, locuri de munca, ajutoare sociale si sprijin financiar, reconstituire drept de
 proprietate Legea 10/2001, solicitiri legate de concesionari, servicii de interes public,
Trepara‘;ii strazi, autorizatii de construire, certificate de urbanism, etc.
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Analizdnd aceastd problematicd este de retinut cd principalele dificultdti
| semnalate de cetateni sunt de naturd sociald. Majoritatea acestora au fost solutionate
| la nivelul primdriei, iar pentru problemele ce nu au intrat in aria de competente s-a
| aSIgurat indrumarea acestora spre institutiile cu atributii in sfera de interes.

In anul 2022, la arhiva institutiei s-au depus, de ctre serviciile primariei, un
numdr de 55 dosare. De asemenea, s-au inregistrat 75 solicitari de informatii sau
\ copii ale documentelor aflate in arhiva institutiei. Dintre acestea, 10 au fost pentru
eliberarea de adeverinte referitoare la vechime pentru fostii salariati ai CAP Sebis, 65
ﬁ pentru eliberarea unor copii ale documentelor din arhiva.
in anul 2022 au fost prelucrate de catre functionarii de la Registru Agricol
ﬂ urmatoarele documente:

| -inregistrarea/modificarea datelor persoanelor fizice si juridice, proprietari de teren si
| animale, prin declaratii anuale: tipul 1 — 40 pozitii, tipul 2 — 8 pozifii;
- inregistrarea/modificarea datelor asociatiilor agricole a societatilor comerciale cu

i? capital privat si a celor cu capital mixt care detin terenuri: tipul 3 -8 pozitii si tipul 4
5 — 10 pozitii;
i eliberarea de adeverinte care certifica detinerea in proprietate a unor suprafete de
| teren, conform datelor declarate in Registrul Agricol pentru persoanele fizice si
* juridice necesare pentru APTA — 345 adeverinte.
. - adeverinte necesare pentru ajutor social, alocatii sustinere familie, spitalizare, burse
! scolare — universitare — 1.090 adeverinte;

- verificarea in baza de date a suprafetelor de teren declarate in registrul Agricol,
g necesare birourilor notariale pentru succesiuni — 30 verificari.
! - eliberarea atestatelor de producétor agricol pentru valorificarea produselor vegetale
| si animale pe piata libera, prin completarea proceselor verbale constatatoare in urma
| verlﬁcarn pe teren a existentei produselor agricole —7 atestate noi+ 28 avize ;
- inscrieri in Registrul de evidenta a Atestatelor de Producitor si Registrul de evidenta
a Carnetelor de producator
- rezolvarea corespondentei pentru Compartimentul Agricol, prin Registratura — 40
cereri;
- verificarea 1n baza de date a extraselor CF, in vederea eliberarii certificatelor de
urbanism sau a autorizatiilor de constructie —20 pozitii
- - verificarea unui numar de 25 gospodarii, in vederea verificdrii veridicitatii

st ....,.._Q‘ PSR T EREREN

; declaratiilor inscrise in Registrul Agricol, cu privire de detinerea / utilizarea
. terenurilor agricole, animalelor, produselor animale si vegetale, destinate
comercializarii in targuri si piete;

- eliberarea de adeverinte cu specificarea ’cap gospodarie”, necesara pentru eliberarea
. cartii de identitate — 80 adeverinte;
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. . inregistrarea In Registrul Electronic a 40 pozitii gospodarii ;
* . afisarea si dezafisarea proceselor verbale a somatiilor privind constatare drept de
“titlu de uzucapiune, si alte procese verbale din partea Directiei Pentru Agricultura -
;'i' 30 procese verbale ;
| intocmirea si transmiterea de rapoarte si liste sectorizare privind Recensdmantul
' Populatiei si Locuintelor catre Institutul National de Statistica — 45;
| . intocmire rapoarte si situatii privind productia vegetala, rapoarte operative
| zootehnie, catre Directia Judeteana pentru Agriculturd Arad - 30;
: Coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului se desfisoara in cadrul aparatului  primdriei prin corelarea
¢ documentatiilor de urbanism elaborate si avizate de catre specialisti in domeniul
" urbanismului si amenajarii teritoriului. '
Disciplina in urbanism s-a desfasurat in mai multe etape dupa un program
" de control in teritoriu. S-a verificat existenta autorizatiilor de constructie si
| respectarea amplasamentelor la investitiile noi in conformitate cu regulamentul
aprobat prin PUG al orasului Sebis. In functie de cazurile depistate pe teren s-a
! stabilit reglementarea situatiilor faptice in functie de natura abaterilor descoperite
| de inspectorul de specialitate pentru intrarea in legalitate.
In decursul anului 2022 s-au eliberat:
- 50 certificate de urbanism
15 autorizatii de construire/demolare
63 comunicari corespondentd internd si externa
116 adeverinte la solicitarile cetatenilor
14 receptii la finalizarea lucrarilor
; 10 referate pentru sedintele consiliului local
* Au fost inregistrate 104 oferte de vanzare pentru teren extravilan, pentru care
s-au Intocmit procese verbale finale in vederea perfectdrii contractelor de vanzare-
cumpdrare. S-a incheiat cu O.C.P 1.Arad doud contracte in cadrul Programului
. National de Cadastru si Carte Funciard pentru 736 imobile in intravilan.
: De asemenea s-a finalizat inci un contract pentru acest program semnat la
q finele anul 2021 pentru 450 imobile(parcele) in extravilan.

Achizitii publice
fn anul 2022 au fost efectuate un numir de 144 achizitii directe prin SEAP, in
valoare totald de 5.682.759,11 lei din care:
a) lucriri 1.842.005,55 lei
b) servicii 3.081.698,67 lei
¢) produse 759.054,89 lei
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Pe linie de evidenta a persoanelor, in cadrul S.P.C.L.E.P. Sebis in perioada

supusa analizei, au fost desfisurate urméatoarele activitati:

%
1
4
-

. o

- au fost inregistrate 1578 cereri pentru eliberarea actelor de identitate. Pentru
acestea au fost efectuate urmitoarele activitdti: primire si verificare cereri si

| documente anexate, au fost confruntate copiile documentelor anexate cu originalul si
" au fost certificate pentru conformitate, au fost verificati solicitantii Tn R.N.E.P., au
" fost preluate imaginile solicitantilor, au fost inregistrate in registrul cereri.

-au fost inregistrate 1162 cereri pentru inscrierea in actul de identitate a

mentiunii privind stabilirea resedintei. Pentru acestea au fost efectuate urmatoarele
| activitati: primire si verificare cereri si documente anexate, au fost confruntate copiile
| documentelor anexate cu originalul si au fost certificate pentru conformitate, au fost
| verificati solicitantii In R.N.E.P., au fost preluate imaginile solicitantilor, dupa caz,
| au fost inregistrate in registrul cereri;

-in perioada supusi analizei, au fost produse 1158 acte de identitate, din care:

- 1379 carti de identitate;
- 37 carti de identitate provizorii;
- 162 vize de resedinte.

Actele de identitate au fost eliberate in termenul legal, termenul de eliberare
fiind, in medie, 5 zile.
-au fost anulate si atasate la cotorul din care au fost extrase toate cartile de

identitate provizorii recuperate de la ghigeu si cele primite de la alt S.P.C.L.E.P.;

- au fost intocmite procesele-verbale de distrugere a actelor de identitate, lunar,
trimestrial si anual.

- in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 au fost solutionate
63 lucrari de furnizari date din R.N.E.P., fiind furnizate date pentru 74 persoane;

- au fost efectuate 275 verificiri in R.N.E.P., din care: 150 pentru M.A L, pentru
alte institutii si ministere, pentru un nr. de 39 persoane, la solicitarea persoanelor
fizice pentru 64 persoane, la solicitarea agentilor economici nu au existat verificari;

-in conformitate cu prevederile Dispozitiei D.E.P.A.B.D. - LG.P.R. nr.
3213148/418183/2020 in ceea ce priveste persoanele care in anii anteriori au implinit
varsta de 14 ani sau carora le-a expirat termenul de valabilitate al actului de identitate
si nu au solicitat punerea in legalitate, pentru - persoane, au fost desfasurate
urmétoarele activitati:

- au fost puse in legalitate cu acte de identitate 80 persoane de etnie roma;

- cu referire la prevederile Planului de mésuri nr.3447199/21.04.2021 pe linia
stabilirii domiciliului in Roménia a cetitenilor roméni originari din Republica
Moldova, si Ucraina in perioada supusa analizei:

Pentru perioada supusa analizei au fost intocmite si transmise la D.J.E.P. Arad la
termen, in conformitate cu Metodologia privind intocmirea de cdtre serviciile publice
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comunilare de evidenfd a persoanelor a documentelor pe linie de management,
organizarea activitdfii de evidentd a persoanelor si stare civild si monitorizarea
| indicatorilor specifici care se transmit periodic la D.E.P.A.B.D. sau la solicitarea
] D.J.E.P. Arad, urmitoarele situatii statistice pe linie de evidenti a persoanelor:
. e zilnic: situatia indicatorilor sintetici zilnici privind evidenta persoanelor;

| -statistica activitatii de evidenta a persoanelor (Anexal);
. -centralizator de inventariere al rebuturilor rezultate in activitatea specificid de

o

| operare-prelucrare date personale in vederea eliberdrii CI/CA;
| e trimestrial:
| -analiza activitatii, pe linia punerii in legalitate a persoanelor care nu au solicitat
éeliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege;
-analiza privind activitatile desfasurate in cursul trimestrului anterior;
| -planul de masuri si activitati ce urmeaza a fi desfasurat in trimestrul urmator.
e semestrial :
| -situatia cu privire la cetdtenii romani originari din R. Moldova care au solicitat
| eliberarea unui act de identitate;

In perioada supusa analizei nu au fost inregistrate sesizari ale cetatenilor cu
| privire la activitatea functionarilor S.E.P., acestia nu au fost implicati in evenimente
| rutiere sau de alta natura desfasurandu-si activitatea corespunzdtor atributiilor ce le
{ revin din fisa postului.

5, ACTIVITATI PE LINIE DE INFORMATICA

- au fost luate in evidenta fiind inregistrate iIn R.N.E.P. 68 persoane, din care 58

la nagtere, 10 ca urmare a dobandirii cetdteniei roméne sau a schimbarii domiciliului

din strdinitate in Romania;

- au fost actualizate datele in R.N.E.P. conform documentelor anexate la cererile
pentru eliberarea actelor de identitate/stabilire resedinta (date de identificare, statut
civil, adrese de domiciliu/resedintd), a comunicirilor de deces, a comunicirilor de
| modificari pentru evidenta persoanelor (copii sub 14 ani) sau a altor solicitiri;
| -au fost preluate in R.N.E.P. mentiunile privind dobéandirea statutului de

cetatean roman cu domiciliul in strdinitate, dobandirea sau redobandirea cetiteniei

| roméne precum si a celor de pierdere a cetiteniei roméne.
‘ Pe linie de stare civila, misiunea este aceea de a asigura servicii de
~ Spe(:lalltate in vederea intocmirii actelor de stare civild pentru cetateni romani.
| Obiectivele prioritare ale activita{ii de stare civila au constat in: combaterea
blrocra‘gle1 in activitatea de relatii cu publicul; instituirea unui sistem flexibil de relatii
cu publicul adaptat cerintelor cetatenilor; au fost create conditii pentru asigurarea in
conditii optime indeplinirii atributiilor functionale. Au fost intocmite un numar de
122 acte de stare civil3, din care: 14 acte nastere, 25 acte de cisitorie si 83 acte de
- deces. De asemenea au fost inregistrate si solutionate 6 cereri de divort prin acordul
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3 partilor, 2 extrase multilingve dupd actele de stare civild S-au operat mentiuni pe
| actele proprii si comunicéri de mentiuni cétre administratiile care detin actul de baza.
i Au fost procurate, pistrate, gestionate gi asiguratd securitatea documentelor de stare
| civild si a spatiului adecvat desfasurarii acestei activititi. S-a intocmit si transmis la
| termenele scadente toate situatiile statistice. Cetitenii au fost ajutati la intocmirea
| actelor premergitoare deschiderii sucesiunii. S-a indosariat arhiva proprie.

i In ceea ce priveste Controlul intern managerial, comisia de monitorizare
| colaboreazd cu toate compartimentele functionale ale Primériei Orasului Sebis,
! inclusiv cu institutile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local a
| orasului Sebis.
In anul 2022, la fel ca si in anii trecuti, principalul obiectiv urmarit a constat in
® consilierea, coordonarea si indrumarea personalului din aparatul de specialitate al
| primarului in vederea implementérii standardelor de control intern managerial,
! consilierea si indrumarea structurilor din cadrul primériei cu privire la elaborarea
| procedurilor operationale sau de sistem, si actualizarea acestora in permanenta.
! Comisia de monitorizare a coordonat procesul de actualizare a obiectivelor
" generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a
J riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare cétre conducétorul
entitatii publice. In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial,
Comisia de monitorizare a elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control
i intern managerial, care cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului
intern managerial, in functie de stadiul implementarii i dezvoltérii acestuia.

Pentru realizarea obiectivelor comisiei pe parcursul anului 2022, Comisia de
| monitorizare a consiliat i indrumat personalul din cadrul primariei cu privire la
imbunititirea si actualizarea procedurilor operationale ori de cate ori au existat
solicitiri in acest sens. In anul 2022 s-a continuat procesul aplicarii 0.S.G.G.
600/2018 pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial al entitatii
publice, iar ca principale documente elaborate in acest sens, distingem:

- actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in
cadrul institutiei pentru anul 2022;

- elaborarea planului de implementare a masurilor de control a riscurilor;

| - gestionarea listei functiilor sensibile si a personalului care ocupa aceste
‘ functii; gestionarea planului de rotatie a personalului care ocupa functii sensibile;

! - elaborarea listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate potrivit Legii
| nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- elaborarea listei cuprinzind documentele de interes public;

- elaborarea strategiei de gestionare a riscurilor la nivelul Primériei orasului Sebis.

- din analiza autoevaludrii stadiului implementarii standardelor de control intern
managerial in conformitate cu 0.S.G.G. 600/2018, la sfarsitul anului 2022 la nivelul
primdriei, gradul de implementare a standardelor de control intern managerial este de
100%.
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- constientizarea permanentd a activitatii de control intern managerial si implicarea
reald a managerilor de la toate nivelurile, atat in ceea ce priveste standardele de control
intern managerial, dar si modul in care se valorificd cel mai bine aceasti activitate;
. - implicarea reald a tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu
succes a standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de citre intreg
personalul, ca element de control intern managerial, deoarece aduc o contributie
importantd la imbunititirea realizarii proceselor, a transferului de cunostinte, la
- prevenirea fraudelor si consolideaza controlul managementului si responsabilitatea;
| - continuarea de catre conducatorii compartimentelor a procesului de identificare a
nevoilor de identificare personala pentru implementarea standardelor de control intern
managerial si managementul riscului pentru personalul din subordine.

De asemenea, in cursul anului 2022, au fost organizate de catre S.C. NRC
EXPERT CONTROLLING SRL.-D mai multe sesiuni de consultanta si consiliere
privind modul practic de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial, si
anume:

-calendarul de implementare a proiectului in cadrul Oragului Sebis ;
-ce este sistemul de control intern managerial(SCIM);
-baza legislativa a sistemului de control intern managerial;
-consecintele neimplementarii sistemului de control intern managerial;
-institutionalizarea sistemului de control intern managerial;
-implementarea practicé a celor 16 standarde de management.
Aceste sesiuni de consultanta si consiliere vor continua si pe parcursul anului 2023.

Audit

Din anul 2021, structura de audit intern infiintata este si functional3, iar din a
doua jumatate a anului 2022, compartimentul de audit este o structura complet
functionala, incluzand si partea de supervizare.

Conform organigramei Compartimentul Audit Public Intern se afld in directa
subordonare a ordonatorului principal de credite, respectiv primarul orasului.Auditul
intern are functia de consiliere si functia de asigurare.

Consilierea reprezintd activitatea desfasurata de auditorii interni, menita sa
aduca plusvaloare si sa imbunétateasca administrarea entitatii publice, gestiunea
riscului §i a controlului intern, fara ca auditorul si 1si asume responsabilititi
manageriale;

Activitatea de consiliere desfisurata de auditorii intern, cuprinde urmitoarele
' tipuri de consiliere:

-consultanta : ajuta sa se gaseasca solutia,da solutia;
-facilitarea intelegerii usureaza intelegerea activititilor, fenomenelor si procedurilor;
: -formare si perfectionare profesionali;
| Pentru realizarea misiunii de consiliere, auditorii interni trebuie sa dea dovada de un
| Inalt standard profesional, actionand in vederea:
| -Respectirii Cartei auditului intern si a prevederilor legale privind activitatea de
| consiliere;
. -Realizarea misiunilor de consiliere si comunicare rezultatelor acestora, la
| termenele stabilite;

28

N



VISR SRR

_Stabilirea sferei activititilor necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere;
-Comunicare si raportarea rezultatelor misiunilor de consiliere.

Functia de asigurare : auditul intern ajuta entitatea sa isi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica ce evalueaza i imbunatateste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a procesului de administrare.

Controlul intern reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern stabilite de conducere in concordantd cu
obiectivele acestuia si cu reglementirile legale. Auditul intern are ca obiectiv
verificarea responsabilititilor personalului si modul in care acesta si le respecta,
dand recomandari in acest sens.

Este pastrati independenta structurii de audit public intern i obiectivitatea
auditorilor. Compartimentul de audit intern nu a fost implicat in exercitarea
activitatilor ce fac parte din sfera auditabila.

Este asigurat cadrul metodologic si procedural aferent desfasurarii activitatii.

In decursul anului 2022 au fost elaborate,verificate,avizate si aprobate la
nivelul U.A.T. Sebis un numar de 16 proceduri operationale pentru toate activitatile
procedurabile din cadrul compartimentului audit.

De asemenea exista elaborate si avizate norme proprii pentru exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul Primariei orasului Sebis.

Este elaborat si aprobat Programul de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii
(PAIC) la nivelul UAT Oras SEBIS. Actualizarea si urmarirea acestuia se face in
fiecare an, avand ca scop consolidarea functiei de audit public intern si cresterea
calitdtii acesteia, astfel incét s creascd gradul de asigurare in ceea ce priveste
eficacitatea managementului riscurilor, functionalitatea controlului intern si a
proceselor de guvernanta. Programul de asigurare si imbunatétire a calitétii
activitatii de audit intern trebuie si garanteze cd activitatea de audit intern se
desfisoard in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita etica
a auditorului intern si si contribuie la imbunitatirea activitatii compartimentului
audit intern.

Compartimentul de audit public intern a furnizat instituiei o evaluare
independent? a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta .
La nivelul UAT Oras SEBIS in anul 2022 au fost planificate si realizate 3
misiuni de asigurare (conformitate/regularitate). In urma acestor misiuni nu au

existat recomandari partial implementate sau neimplementate.

Activitatea de audit s-a desfasurat in concordanta cu prevederile Cartei
auditului intern si a codului privind conduita etica a auditorului intern, nefiind
raportate incalcari ale acestora.

Activitatea Compartimentului Situatii de urgenti, s-a concretizat in:
-intocmirea planurilor de pregitire pe anul 2022, de analiza si acoperire a riscurilor
pentru UAT Sebis si de alarmare a populatiei;

-actualizarea planurilor de apdrare impotriva inundatiilor si al fenomenelor

meteorologice periculoase si de evacuare;
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-participarea la activitatile de pregitire si actiune previzute in Planul anual de
pregétire;

-intocmirea planurilor de desfasurare a exercitiilor de alarmare publici in
conformitate cu Ordinul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr.21866
din 24.07.2017, in baza OMALI 1259 din 2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si asigurarea activitétii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare
in situatii de protectie civila;

-intocmirea documentelor previzute pentru interventia in cazul unor calamitati si a
inlaturarii efectelor produse de acestea;

-instruirea ISU a personalului SVSU si a personalului primériei, completarea fiselor
de instruire; .

-contribuirea la finalizarea proiectului de finantare pentru achizitionarea unui
buldoexcavator care a intrat in dotarea SVSU Sebis, fiind esential pentru a putea
actiona imediat cu surse proprii, atunci cand este nevoie;

-remedierea deficientelor constatate in urma controlului anual din data de 27.09.2022

-rezolvarea tuturor cererilor adresate compartimentului si formularea rispunsurilor
in termenele legale, asigurarea corespendentei cu institutiile abilitate

Concluzii raport

Prezentarea acestui raport reprezinta, in contextul administratiei publice locale,
0 bund comunicare cu Consiliul Local, cu cetitenii orasului, dar si cu factorii de
raspundere de la alte nivele.

A fost un an al eforturilor comune ale Primariei si Consiliului Local Sebis in
vederea asigurarii unei administratii publice eficiente si transparente.

Eforturile functionarilor publici, alturi de cele ale consilierilor locali, au adus
beneficii importante in viata comunititii, sporind increderea cetitenilor fata de
aparatul administrativ.

Toate metodele de lucru au condus la un randament si o eficienta crescutd in
solutionarea cererilor, a avizelor, a reclamatiilor si petitiilor. De asemenea a condus
la reducerea birocratiei, la scurtarea termenelor de rispuns, asigurénd pe toti cetdtenii
de importanta de care se bucura din partea autorititilor locale.

Cu sigurantd putem s vorbim de o performanti a institutiei, cu tot ceea ce
cuprinde ea, care stipaneste extrem de bine calitatea actului decizional, aplicarea
intocmai a legislatiei in vigoare. Administratia publica locald a reusit asigurarea
stabilitétii administrative si politice a orasului, lucru fundamental pentru continuarea
proiectelor derulate i asigurarea programului de dezvoltare, contribuind intr-o buni
masurd la modernizarea localitatii, la imbunititirea calitatii vietii tuturor locuitorilor.
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