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1. CADRUL STRATEGIC GENERAL,
1.1. INTRODUCERE

Prezenta strategie isi giseste justificarea in nevoia de armonizare a practicilor
in domeniul furnizarii serviciilor de asistenta sociaia cu legislatia curopeand si nationala, cu
prevederile strategiilor nationale privind incluziunea sociald, reducerea sariciei,
promovarea si respectarea drepturilor grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale,
judetene si municipale privind dezvoltarea servicilor sociale la nivel local.

Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistenta sociald ca un pachet unitar, ce
cuprinde beneficii financiare si servicii sociale, pentru prevenirea si limitarea oricirei
forme de dependenta a beneficiarilor fata de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, ar fi
nevoie ca serviciile sociale sa primeze in fata beneficiilor sociale. In fapt, intélnim o serie de
factori care impiedica furnizarea serviciilor sociale la standardele de calitate ce se impun si
cu o pondere mai mica decét cea necesari.

Se identifica totodatd, nevoia de lucru in echipe interdisciplinare si interinstitutionale,
cu implicarea societatii civile, pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociali
a persoanei, familiei, grupurilor ori comunititilor.

De aceea, este importanta asigurarea unui cadru necesar dezvoltarii serviciilor sociale

in raport cu acordarea unor beneficii financiare directe, dezvoltarea serviciilor sociale care
sd aibd la bazd o analizd reala a situatiei sociale integrate si a nevoilor complexe ale
grupurilor vulnerabile din orasul Sebis.
In acest scop, legislatia prevede o diagnozd sociald a comunitatii, dezvoltarea si
consolidarea capacitatii de prevenire la nivel comunitar, atit pentru serviciile de
protectie a copilului si identificare a potentialilor factori de risc la care pot fi expusi
acestia, dar in acelasi timp pentru toate grupurile de persoane aflate in dependent sociald
precum persoanele varstnice, persoanele cu nevoi speciale etc.

Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrati pentru furnizarea
serviciilor sociale de educatie, ocupare, sanitate, programe de intermediere sociald si
facilitare la nivel comunitar, in special in zonele sirace si marginalizate ale comunei, ar
crea premisele dezvoltdrii unor servicii sociale de zi, de tipul centre comunitare
multi- functionale furnizandu-se astfel serviciile integrate, atit de necesare
problematicii complexe a persoanelor marginalizate social, ce au nevoie si poati depasi
starea de dependenta sociala.

Asadar, ne propunem o diagnozi a capacitdtii institutionale de a furniza servicii
sociale la standarde de calitate, in contextul socio-economic actual al , o analizi a gradului
de indeplinire si adaptare institutionala la cerintele prevazute de H.G. 797/2017, dar si
asupra serviciilor sociale furnizate de cétre departamentul de asistentd sociali, corelate cu
multitudinea tipologiilor de beneficiari aflati in situatii de dificultate, vulnerabilitate,
dependentd sau risc social, aratind importanta parteneriatului in furnizarea de servicii
sociale si totodatd capacitatea locala de furnizare a serviciilor sociale, de catre furnizorii
publici si privati de servicii sociale existenti la nivelul orasului Sebis.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a orasului Sebis isi propune o
abordare integratd, analizind domeniile dezvoltdrii sociale, respectiv asistenta sociala,
educafia, ocuparea forfei de muncd, locuirea sociald, sinitatea si capacitatea locala
de dezvoltare sociala a furnizorilor publici si privati de servicii sociale.



1.2. SCOPUL STRATEGIK]

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, are in vedere diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistenja sociald prin asigurarea aplicirii politicilor sociale din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varsnice. persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi, in vederea asiguririi de servicii sociale de
calitate care sa aiba o abordare integrati a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul
ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calittii vietii copiilor si persoanelor
aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile si respecte standardele minime
nationale prevazute prin reglementari legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un
sistem competent, coerent si unitar.

Strategia se axeaza pe rolul primordial al familiei si comunitatii locale in cresterea,
ingrijirea si educarea copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau
a oricdrei alte persoane aflata in situatie de risc de excludere sociali si pe faptul ca, eforturile
societdfii trebuie indreptate in directia intaririi si sustinerii familiei in asumarea
responsabilitatilor.

1. 3. MISIUNEA STRATEGIEI
Asistenta sociald conform Legii 292/2011, Legea Asistentei sociale, este componenta
a sistemului national de asistentd sociala, reprezentata prin servicii sociale care intervin pentru
prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente care pot genera
marginalizarea sauexcluziuneasociald a persoanei, familiei, grupurilor sau comunititilor.
Strategia locala de asistenta sociala face ca administratia publica locala prin serviciul
de specialitate, sd rdspunda nevoilor persoanelor asistate.

Furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent sau temporar, cu sau fara gazduire
dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice sau private in vederea diversificarii
serviciilor sociale furnizate in scopul realizérii protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, vérstnicilor, a persoanelor cu handicap, precum si aaltor persoane aflate in nevoie.

1.4.0BIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE
Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociald, Directia de Asistenta Sociala are in vedere indeplinirea
urmatoarelor obiective:
-Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi
accesului pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate
sociala;
-Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa se adaptate nevoilor sociale existente;
-Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale;
-Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate;
-Promovarea activititii Directiei de Asistenta Sociala in plan local, prin implementarea de
modele de buni practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media;
-Elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung;
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-Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
rmarginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;
-ldentificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate;

-Monitorizarea si evaluarea acordérit serviciilor sociale;

-Asigurarea informarii §i consilirea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1.5. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

La nivel national tintele valorice ale Roméaniei pentru obiectivele Strategiei Europa
2020, in domeniul social sunt:

1. Rata de ocupare asumatid de Romainia trebuie si ajungi la 70% pentru grupa de
varstd 20 — 64 ani, pina in anul 2020.

Masurile vizate in acest sens sunt grupate pe 4 directii de actiune:

- Cresterea calitatii serviciilor de ocupare, dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de
invatimant, furnizori de servicii de ocupare si formare;

- Asigurarea unei interactiuni eficiente intre sistemul de asistentd sociald si cel de
ocupare;

- Consolidarea competentelor profesionale ale fortei de muncd prin stimularea
formarii profesionale continue;

- Integrarea pe piata muncii a persoanelor rezidente in mediul rural, a tinerilor si a
femeilor vulnerabile social.

2. in domeniul educatiei, Romania isi propune dezvoltarea pe doi piloni:
2.1. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii de pana la 11,3% 1in 2020, prin:

-Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald;

-Asigurarea calitafii si cresterea eficacitatii sistemului national de invatamant;

-Asigurarea unui sistem de educatie echitabil, stabil, predictibil si sustenabil;

-Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

-Deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afaceri si dezvoltarea de parteneriate
cu toti actorii interesati.

2.2. Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara prin:

-Asigurarea calitdtii si stimularea excelentei in Invagamantul superior;

-Finantarea sistemului de invd{imant superior in functie de performanti, prin
concentrarea resurselor si prioritizarea investitiilor;

-Deschiderea universitifilor spre societate si dezvoltarea de parteneriate cu mediul
economic si social;

-Cresterea gradului de participare a tinerilor din grupurile defavorizate in programe
de pregatire de nivel universitar si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin programe
la nivel postliceal §i universitar.

3. In ceea ce priveste promovarea incluziunii sociale si reducerea siriciei se vizeazi
reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociala, prin
urmaitoarele masuri:

-Revizuirea si implementarea programului de acordare a ajutorului social, astfel incat
sd fie garantat un venit minim oricarui cetatean;

-Sprijinirea focalizata a familiilor celor mai sarace;

-Dezvoltarea serviciilor sociale destinate cresterii calitatii viefil persoanelor ce apar{in
grupurilor vulnerabile;

-Crearea cadrului adecvat in vederea facilitarii accesului §i a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii;

-Dezvoltarea si imbunatagirea infrastructurii sociale;

-Imbunatatirea accesului la servicii de sanatate a persoanelor ce apartin grupurilor .

Conform legislatiei in vigoare, autoritdtile administratiei publice locale si toti
furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale,
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precum si de a planifica dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai bun raport cost/beneficiu.

Nevoile beneficiarilor §i nevoile sistemului de asistentad sociald sunt complexe, fiind
intr-o dinamicd permanentd, iar calitatea profesionald a oamenilor care sunt chemati s
raspundd acestor provociri trebuie sa fie pe masura.

Astfel, formarea profesionald continud este necesard in vederea asigurarii si
imbunatatirii calitétii serviciilor, in conformitate cu standardele de calitate in domeniu.

Accesul la serviciile sociale constituie un factor de crestere a calitétii vietii diferitelor

categorii de beneficiari.

2. CARACTERISTICI TERITORIALE

Sebigul este un oras in judetul Arad, regiunea Crisana, Romaénia, format din
localitatile componente Donceni,Salajeni,Prunisor si Sebis (resedinta).

Orasul Sebis este situat in zona de nord-est a judetului Arad, la o distantd de la 23 de
kilometrii orasul Ineu, situat in vestul Sebisului, respectiv la 85 de kilometrii de Municipiul
Arad, situat la sud-vest si la 64 de kilometrii de orasul Chisineu-Cris, situat la nord-vest
precum si cdile de comunicatie adiacente a ajutat orasul Sebis la dezvoltarea relatiilor
economice cu restul localitdtilor si regiunilor invecinate. Astfel, calea feratd Deva-Sebis-
Ineu-Sanana-Curtici trece prin Sebis, drumul de legaturd intre Deva — Chisineu-Cris -
DN79A este adiacent orasului Sebis, fiind situat la sud-vest de orag la 5 km. Orasul Sebis
este amplasat la o importantd intersectie de drumuri judetene, fiind stribatut pe directtia
Nord-Sud de Drumul judetean 793 si pe directia est-vest de Drumul judetean 792B.

Orasul Sebig beneficiazd de o buna amenajare urbanistica a teritoriului, inceputa dupa
anul 1918 si continuata pana in prezent.

Din punct de vedere teritorial administrativ orasul mai are in componenta trei sate si

anume:
- satul Donceni situat in partea de nord- est, la 5 km de oras pe soseaua

Sebis- Moneasa
- satul Prunisor situat in partea de nord, la 5 km de oras pe soseaua Sebis-

Beliu
- satul Salajeni situat in partea de, est la o distanta de 4 km de oras.

2.1.Suprafata , populatie, istoric

Populatia oragului Sebis numéra la ultimul recensimént 5979 locuitori. Din punct de
vedere etnic, populafia avea urmaétoarea structurd: 86,92% roméni, 2,17% maghiari, 6,3%
romi, 4,59% alte nationalitati si populatie nedeclarata.

Repere geografice- 46°22°0”N,22°7°0”E; altitudine: 200-350m; suprafati: 65, 94Km2
(6.594 ha).

Componenta etnicd a orasului Sebis
.| Romani (86,92%)
.| Maghiari (2,17%)
| Romi (6,3%)
Necunoscut (4,21%)

B Alta etnie (0,38%)



Componenta confesionala a orasului Sebisg o
B Ortodocsi (69,54%)
Romano-catolici (1,63%)
B Reformati (1,05%
B Penticostali (13,76%)
B Baptisti (8,66%)
Necunoscuta (4,18%)

Alta religie (1,15%)

Structura populatiei din localitate n anul 1930 era de 1.246 de roméani, 676 de maghiari, 54
de germani, 56 de cehi, 56 de evrei, 27 romi, 1 rus, 10 sarbi, 18 poloni si 5 alte nationalitati.

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Sebis se ridici la 5979
de locuitori, in scddere fatd de recensamantul anterior din 2002, cind se inregistrasera

6327 de locuitori.

Majoritatea locuitorilor  sunt roméni (86,92%). Principalele minorititi sunt cele
de romi (6,3%) si maghiari (2,17%). Pentru 4,21% din populatie, apartenenta etnica nu este
cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (69,54%), dar exista
si minoritdti de penticostali (13,76%), baptisti (8,66%), romano-catolici (1,63%) si
reformati(1,05%) . Pentru 4,18% din populatie nu este cunoscutii apartenenta confesionala.

Populatia stabild a oragului Sebis se imparte in doud categorii majore:

- Populatia activa, care se referd populatia ocupatd (adica persoanele de peste 15 ani care
desfdgoard o activitate economicd in schimbul unui venit) si somerii, grupind persoanele
intre 15 si 64 de ani

- Populatia inactiva, care se referd atat la persoanele de sub 15 ani, cat si la categoriile de
persoane inactive din perspective economice: elevi, pensionari, casnici, persoane intretinute
ete.

2.2. Analiza demografici

Din punct de vedere demografic, orasul Sebis este clasat in categoria oraselor de nivel
3 (conform Ghidului JASPERS), adica avand o populatie sub 40000 de locuitori. Conform
statisticilor INS (Institutul National de Statistica), populatia cu domiciliului in Sebis la
nivelul anului 2017 era de 6421 persone. Pe baza evaludrii populatiei estimata de INS la 1
ianuarie 2017, orasul Sebis este a zecea localitate ca marime demografici din judetul Arad,
fiind depasit de toate celelalte orase si municipii din judetul Arad, cu o populatie de circa
177868 persoane, circa 37% din populatia totald a judetului, populatia orasului Sebis
reprezentand 1,35% din total.

Din punct de vedere al densitatii demografice, orasul Sebis are o densitate
demograficd mica de sub 200 locuitori/km?2 , fiind o concentrare medie de populatie mult
mai mica decat a municipiilor vecine precum Arad sau Oradea.

Din punct de vedere al populatiei stabile a orasul Sebis, aceasta este intr-un trend
descrescator continuu, intr-un ritm relativ cadentat, in medie in ultimii 20 de ani popuatia
scdztand cu circa 37 de locuitori/an, cu o scidere anuald maxima de circa 97 de locuitori/an
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in anul 2013. S-a constatat.cd in ultimii 20 de ani, s-a inregistrat o scadere totala a populatie
de 10% din populatia stabild a localitatii cu un minus de 702 de persoane cu domiciliul in
Sebis. Fih ) :

Pentru a . intelege cadrul demografic al orasului Sebis, se vor trece in revisti
informatiile legate de structura demografica urbana.

O primd categorisire a populatiei stabile se referd la gruparea populatiei pe sexe. Din
acest punct de vedere, al grupdrii pe sexe, structura demografici la nivelul anului 2017
ilustreazd un raport egal de persoane de gen masculin si feminin. Analizind in perioada
statisticd de 20 de ani constatdm ca diferentele intre cele doui categorii din aceastd structurs
demografica s-au atenuat in timp, astfel ca in 1997 procentul persoanelor de gen masculin era
de 48%, iar al celor de gen feminim de 52%. Se constati ca In cei 20 de ani populatia de gen
feminin a avut o scadere mai accentuata, de la 3688 persoane in 1997 1a 3299 de persoane in
anul 2017 adica o scadere de 10,5% din populatia feminina, in vreme ce populatia de gen
masculin a Inregistrat o crestere de doar 9%.

Un alt aspect important este reprezentat de ilustrarea structurii populatiei pe grupe de
vérste, care apoi va conduce catre ilustrarea structurii fortei de munca. Constatdim o piramida
cu o bazé destul de fngusta pe grupele de vérsta 0-24 de ani ce reprezinta 31% din total si cu
o zona mediand considerabild, astfel 58% din populatia stabila actuala are vérsta intre 25 si
65 de ani. Forma piramidei sugereaza o tendintd solida de imbitranire a populatiei avand in
vedere varsta medie la nivelului anului 2017 este de 42 de ani, cu 2 ani mai mare decat la
nivel national.

Din punct de vedere al sporului natural al populatiei, evolutia istorica ilustreazi ci in
perioada 1996-2016 sportul natural a fost constant negative cu o casistationaritate in jurul
valorii de 40 de pers, insa in ultimii ani, incepand cu anul 2012 sporul natural are un trend
crescator ajungand la un deficit de 22 de personae.

Un alt factor demografic cheie este reprezentat de migratia populatiei dinspre dar mai
ales inspre oras. Conform statisticilor anuale, céstigurile de populatie datorate migririi
locuitorilor dinspre alte zone din tara si din afard au fost in medie de 19 de persoane/an, cu o
pondere mare in intervalul 1997- 2005, cu o rata medie anuala de 39 persoane, insa in ultimii
tendinta este descrescatoare, inregistrandu-se in anul 2016 diferente pierdere in populatie de
45 de persoane.

2.3.Analiza fortei de munci a populatiei

Analiza forfei de munca are la baza o sinteza a informatiilor disponibile asupra
populatiei active si inactive. De asemenea, analiza forfei de munca va sintetiza si aspecte
legate de rata somajului in oras, precum si de numarul salariatilor. Populafia stabil a orasului
Sebis se imparte in doua categorii majore:

- Populatia activa, care se referd populatia ocupati (adicd persoanele de peste 15 ani
care desfagoard o activitate economica in schimbul unui venit) si somerii, grupand persoanele
intre 15 s1 64 de ani.

- Populatia inactiva, care se referd atdt la persoanele de sub 15 ani, cit si la categoriile de
persoane inactive din perspective economice: elevi, pensionari, casnici, persoane intretinute
etc.

Conform statisticilor Directiei Judetene de Statistica Arad, populatia in varsta de
munca a Oragului Sebis, incadrada in grupa de varsta 15-65 de ani, era la nivelul anului 2017
de 2376 de persoane, reprezentand 76% din totalul populatiei.

Cu toate acestea, populatia activa numara un total de 2376 persoane, reprezentand
numai 49% din populatia in varsta de munca. Totusi din totalul populatiei active 88% este si
ocupata. Numarului de angajati a cunoscut o tendintd usor descrescitoare, cu fluctuatii in
perioada 2004- 2012, urmand ca dupa anul 2012 trendul sa devina cvasi-stationar in jurul
valorii de 1560 de angajati.



Referitor la evolugia numérul de someri la nivelul Orasului Sebis, se observi o

reducere semnificativit fa mumarului de someri in ultimii 6 ani (cu 28%) de la 246 someri in
ul Zu U, cuun maxiin de 275 In anul 2012, la 177 someri in anul 2016.
Cunto*‘u el Judeteana Pentru Ocuparea Fortei De Munca Arad (sursa -

http://www arad.anofim.ro/rata_som_2017.pdf) la nivelul anului 2017 rata somajului in
judetul Arad era de 1,63% iar in orasul Sebis este de 3,2%.

2.4.Analiza mediului economic

Regiunea Vest are o pondere in produsul intern brut pe total economie de aproximativ
9,2%.Judetul Arad se situeaza pe locul 14 din cele 42 de de judete ca aport la in produsul
intern brut national, avénd un aport de 2,1%. La nivel local, judetul Arad are o pondere de
23% in produsul intern brut al regiunii Vest, fiind al doilea judet ca pondere in PIB-ul
regiunii, dupa Timis.

Potentialul economic al orasului este in continui crestere, insé se axeazi pentru perioada
2021-2027 pe urmatoarele directii de dezvoltare:
-Dezvoltarea unui sistem de inovare care sa permiti transformarea orasului Sebis intr-un pol
regional de referinta in inovare
-Transformarea economiei prin crestere bazata pe inovare a productivitatii si competitivitatii
IMM-urilor
-Adoptarea si integrarea tehnologiilor digitale in economie si sectorul public
-Acces crescut la serviciile edilitare de calitate prin investititii in infrastructura edilitara de
alimentare cu ap, apa uzat, reciclarea si valorificarea desseurilor
-Imbunatitirea confortului termic s1 scaderea costurilor cu energia, prin cresterea eficientei
energetice si valorificarea resurselor regenerabile de energie
-Imbunatanrea capacitatii de previziune si interventie in situatiile de risc climatic si de mediu.

Operatorii privati contribuie in mod esential la potentialul economic al orasului, prin
asigurarea locurilor de munca, investitii i plata de taxe si impozite locale.

3. CARACTERISTICI SOCIALE

3.1.Serviciul Public de Asistentd Sociald ( SPAS)

Directia de asistenti sociala este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fird personalitate juridica, infiintata si
organizatd ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, conform
Hotararii Guvernului nr.417/08.06.2018, a HCL nr.39/15.04.2019, HCL nr.31/31.03.2021 si a
Legii asistentei sociale nr.292/2011, actualizata.

Directia de asistenta sociala functioneaza cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Sediul Directiei de asistenta sociala se afla in orasul Sebis, str.Piata Tineretului, nr. 1,
judetul Arad, tel.: 0257311008, fax: 0256306065.

Directia de asistentd sociald isi desfdsoard activitatea pe baza Regulamentului de

organizare si functionare aprobat prin HCL 78/25.06.2021 ,cu respectarea prevederilor legale.
Durata de functionare a Directiei de asistenti sociali este pe perioada nelimitati.
Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primariei orasului Sebis este furnizor de
servicii sociale acreditat, din data de 13.05.2021, de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale.



organizatoricd si numdrul de posturi aferent aparatului propriu al acesteia fiind aprobat de
consiliul local si realizeaza la nivel local masurile de asistenta sociald in domeniul protectici
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si
oricdror persoane aflate in dificultate prin intermediul Compartimentului evident
beneficii de asistenta sociali si monitorizare asistenti personali

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia de asistenta sociala indeplineste,in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane si materiale necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritd{i ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{a sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

f) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

g) de reprezentare a unitafii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

a
a

3.2.Atributiile Directiei de asistenta socialia
Atributiile Directiei de asistenta sociald in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt
urméatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistents
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plti si inspectie
sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si
pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

€) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptifite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
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h) fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent3 sociali;
i) indeplineste orice alte atributii previizute de reglemeintirile fegale i vigoare.

Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii g1 acordirii serviciilor sociale
sunt urmatoarele: : ik "

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nagionale §i judetene, precum si cu nevoile locale
1dentificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o
perioadé de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local .

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire s1 combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc, de excluziune sociali;

¢) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asisten{d sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J)propune proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune.

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) asigurd formarea continua de asistenti personali; evalueaza si monitorizeazi activitatea
acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activititile de informare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaz3 si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.782014/ privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atribuii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) §i b) Directia organizeazi consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.



3.3 Obiectivul general al Directiei de asistenta sociala

Realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii prin diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala si asigurarea aplicarii politicilor sociale din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de
calitate care sa aiba o abordare integrata a nevoilor,in relatie cu situatia economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

3.4.0biectivele specifice ale Directiei de asistenta sociala;

» Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului
tinta(categorii de beneficiari).

» Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda
date privind beneficiarii precum si alte informatii relevante pentru
completarea acestei baze de date;

> Largirea sferei de activitate prin dezvoltarea de servicii sociale de
specialitate in vedere asigurarii accesului pentru un numar cat mai mare de
persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

> Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, pe o perioada limitata
de timp,respectand standardele generale de calitate in domeniu si care sa
fie adaptate nevoilor sociale existente.

» Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate ,
proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale.

> Promovarea activitatii Directiei de asistenta sociala in plan local prin
informari in mass-media.

3.5. Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliate privind numirul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, derulate cu respectarea legislagiei in domeniul ajutorului de
stat si bugetul estimat.

- Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare $i indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii
sociale.

- Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizérii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale , in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

- La propunerea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unititii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
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in administrare, inclusiv a celor cerurmeaz a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legisiatiei: In-domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare. ST A

- Anterior aprobérii prin:hotardre a-consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judefean.

- In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de asistenta sociala are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea in formarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judefean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia prevazuta la alin. 1 lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cénd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de asistenta sociala realizeazi
urmaétoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentaniii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitar3, in baza méasurilor de asistenti sociali incluse de

11



Directie in planul de actiune;
«.g) recomenda realizarea evaluarii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la .
servicii sociales " '

=4 PRINCIPII SI VALORI

Principii generale ale sistemului local de servicii sociale

Solidaritatea soeiald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si maisuri de protectie sociald pentru depagirea
sau limitarea unor situafii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

Valori ale principiului solidarititii sociale:

Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cuimpact direct asupralor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viata coniunititii, prin intermediul formelor de asocieie
sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

Transparenta, potrivit cadreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fatd de cetitean, precum si stirmularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

Valori ale principiului subsidiaritatii:

Complementaritate si abordare integrativi, potrivit cirora serviciile sociale sunt
corelate in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri si
servicii din domeniul educational,economic,cultural ,de sanatate,etc.

Eficientd si eficacitate potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea
fiecdrei activitati si a fiecdirui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru
beneficiar, prin respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

Universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile prevazute de lege;

Valori ale principiului universalititii:

Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistentd sociald se
realizeazd fard restrictie sau preferinta fatd de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald cronici
necontagioas, infectare HIV ori apartenent la o categorie defavorizati, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau exercitirii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneflciarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de impliniie §i dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

Echitate, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale.

Parteneriatul, potrivit cdruia institufiile publice, organizatiile neguvernamentale,
institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunititii stabilesc obiective
comune, conlucreaza i mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii
de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

Valori ale principiului parteneriatului:
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- Competitivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si pr] vafl trebuieisa
s preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite; 0l

= 3’rc»;mltate in furnizarea de servicii sociale, serviciile sociale acordpte vor fi
ada ptate neveilor comunitatii si la indeména cetatenilor.

Eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere 1ndephmrﬁd by ol
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

Eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

Proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cidt mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.

Principiul abordirii individiale, potrivit ciruia masurile de asistenta sociala
trebuie adaptate situatiei particulare a fiecarui individ, acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

Valori ale principilului abordirii individuale:

Focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale seadreseazi celormai
vulnerabile categoriide persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sciald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii /reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei si intirirea
nucleului familial.

Valorile care stau la baza acordirii serviciilor sociale

Respectarea demnitiitii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantati
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate $i protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

Transparenta, potrivit ciireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice fatd de cetifean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de misuri si
actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuali, varst, apartenen{i
politica, dizabilitate, boald cronicad necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si
acfiunile de protectie sociala;

Confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
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dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale. i a informatiilor referitoare la -
viata privata si situatia de dificultate in care se afla; ; ‘. AN oFisi

Dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiaral sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

Independenta si individualitatea - fiecare persoana are dreptul - s& fie parte
integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta i ‘individualitatea;
persoanele au dreptul si-si aleaga serviciul social care si le asigure starea de normalitate,
pastrandu-gi independenta si individualitatea, evitind etichetarea lor ca beneficiari de
asistentd sociala, ca fiind diferiti de ceilalti cetiteni.

5. ROLUL SERVICHILOR SOCIALE SI MODALITATILE DE ORGANIZARE

Sistemul de asistenta sociald, reglementat prin Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011,
intervine subsidiar sau, dupd caz, complementar sistemelor de asigurdri sociale si se
compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii sociale.

Asistenta sociald, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitétii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune social.

Servicille sociale reprezintd conform prevederilor art. 27, alin (1) din Legea
nr.292/20.11, Legea Asistentei Sociale ... activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspundc nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii”,

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in structuri diverse, in
functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulate ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter pro activ s1 presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de
educatie si Imediul social de viata al acesteia.

In cadrul art. 30 din Legea 292/2011 se face o clasificare a serviciilor sociale, dupd cum
urmeaza:

~Dupi scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistentd si suport pentru
asigurarea nevoilor de bazd ale persoanei, servicii de ingrijire  personald,de
recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociald;

-Dupd categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot Ji clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vdrstnice,
victimelor violentei in familie, persoanelor fird addpost, persoanelor cu diferite adictii,
respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, Jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate
cu mdsurd educativd sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunifdyi
izolate, somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociald de suport pentru apartindtorii
beneficiarilor.

-Dupad regimul de asistare,, serviciile sociale se clasificd in: servicii cu cazare, pe perioadd
determinatd sau nedeterminatd. centre rezidentiale, locuinte protejate, addposturi de noapte
efc.; servicii fard cazare: centre de zi, centre si/sau unitdti de ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociald etc.

-Dupd locul de acordare, serviciile sociale se asigurd: la domiciliul beneficiarului, in centre
dezi; incentre rezideniale; la domiciliul persoanei care acordd serviciul: in comunitate,
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-Dupd regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca structuri pubice
sau private. ‘ : :

-Dupa regimul de acordare, se acorda in regim normal si regim special
- servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

- Servicii acordale in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazd
mdsurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusd Si un set de servicii
sociale, care vor fi accesate de beneficiari doar in conditiile pdstrarii anonimatului
respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victimele violentei in
Sfamilie etc.

- serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a incheia contract cu
beneficiarii; categoria serviciilor acordate in regina special este reglementatd prin
lege speciald.

6. SFERA DE ACTIVITATE A SERVICIILOR SOCIALE

Conform Legii Nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale "grupul vulnerabil desemneazi
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boal, dizabilitate, sdracie, dependenta de droguri,
sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald”,

Categoriile de beneficiari cirora Directia de Asistenta Sociala se adreseazd, sunt:

* Copilul si/sau familia - in sensul Legii nr. 257/2013 pentru modificarea si
completarea Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt
definiti termenii:

- Copil - “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobéndit
capacitatea deplind de exercifiu, potrivit legii”:

- Familia - “parintii si copiii acestora™;

- Familia extinsa alcatuita din “rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv”;

- Familia substitutiva alcatuitd din “persoanele, altele decat cele care apartin familiei
extinse, inclusiv afinii pana la gradul IV si asistentii maternali care asigurd cresterea si
ingrijirea copilului, in conditiile legii”;

* Copiii aflafi la risc de separare de pdringi. Din aceasti categorie fac parte si copiii
din familii aflate in situatie de crizd (de ex: calamititi naturale, lipsa unei locuinte, pierderea
veniturilor) pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copii,
planul de servicii va trebui si cuprindd si masuri imediate care s sustina familia pani la
punerea in drepturi si iesirea din situafia care a generat criza.

* Copiii separafi de pdrini. Pentru copiii aflati in plasament la o persoand sau
familie, la asistent maternal, sau intr-un serviciu rezidential, planul individualizat de protectie
trebuie sa aibé drept finalitate, in cel mai scurt timp posibil, o solutie cu caracter permanent:
reintegrarea in familie, adoptia nafionala sau integrarea socio — profesionali.

* Copiii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd fn strdindtate. Pentru unii dintre
acestia, situatia separarii de parinti este cu atit mai grava cu cat sunt lasati in grija unor
membri ai familiei extinse, sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti
legali; acesti copii nu beneficiazd de un mediu familial adecvat pentru dezvoltarea lor psiho-
emotionald normald, fapt ce conduce la sciderea increderii in sine, scadere a rezultatelor
scolare, absenteism si chiar abandon scolar.
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* Copiii pardsifi in unitifi sanitare. Pentru copiii nou-ndscuii sanatosi sau cu diferite

dizabilitati, parasiti in unitatile sanitare care au in structurs sectii de nou-nascuti si/sau de
pediatrie, trebuie si se intocmeasc procesul verbal de constatare a parasirii in termen de 5
zile de la primirea sesizarii din partea unitafii sanitare; cind starea de sinitate a copilului
permite externarea in baza procesului verbal 'se stabileste masura plasamentului in regim de
urgenta. (e '
* Copiii abuzafi, neglijafi saii supugi exploatdrii. Abuzul, neglijarea si exploatarea
sunt forme de rele tratamente produse de citre parin{i sau orice altd persoana aflati intr-o
relatie de raspundere, incredere sau autoritate fafa de copil, care produc vitimare acuti sau
potentiald asupra sandtafii acestuia si ii pun in pericol viata, dezvoltarea si demnitatea. in
aceasta categorie sunt inclusi §i copiii traficati, exploatafi prin munci, exploatati sexual in
scopuri comerciale, exploatati pentru comitere infractiuni, copiii expusi migratiei ilegale,
copiii neacompaniati aflati pe teritoriul altor state, copiii repatriati, copiii refugiati.

* Tinerii beneficiari ai unei masuri de proftectie. Tanérul care a dobandit capacitate
deplind de exercitiu si a beneficiat de o misuri de protectie speciald, dar care nu isi continua
studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii
sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul

* Copiii delincventi. Din aceasti categorie fac parte atat copiii care au savarsit o fapta
penald, dar nu raspund penal, cit si cei care raspund penal. Astfel, copiii care nu raspund
penal sunt cei care nu au implinit vérsta de 14 ani, copiii care raspund penal sunt cei care au
varsta intre 14 si 16 ani dacd se dovedeste ci au savarsit fapta cu discernamént si cei care au
implinit vérsta de 16 ani, cu exceptia cazului cind se dovedeste ca nu a avut discernimant.

Copiii cu dizabilitafi, HIV/SIDA si boli cronice grave. Din aceasta categorie fac parte
copiii incadrafi intr-un grad de handicap, copiii din Invatamantul special si cei integrati in
invatamantul de masa, copiii infectati HIV sau bolnavi SIDA, precum si cei cu boli cronice
grave (de ex.cancer).

* Copiii strazii. Din aceastd categorie fac parte copiii care triiesc si/sau muncesc pe
strada, impreund sau nu, cu familia lor, respectiv: copiii strazii - cei care traiesc permanent in
stradd si nu intretin nici un fel de legaturi cu familia; copii in strada — cei care se afla
circumstantial in strada si care pastreazi legéturi ocazionale cu familia; copii pe strada —cei
care se afld permanent pe strada trimisi de familie pentru a céstiga bani prin diverse munci,
cersit sau mici furturi; familii cu copii in strada.

* Alte categorii de copii/tineri vulnerabili- copiii rromi, copiii fird acte, copiii
consumatori de droguri, copiii cu tulburari de comportament, mame adolescente.,

* Tinerii care pirdsesc sistemul de protecie - tinerii ce au beneficiat de 0 masura de
protectie speciald fie prin ocrotire din partea unui serviciu rezidential, fie de o forma de
ocrotire familiala, dar nu au posibilitatea revenirii in propria familie i nu mai beneficiazi de
alte masuri de protectie din partea statului, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale.

* Persoanele cu dizabilitifi - in sensul Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006
(republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele
cu dizabilitati “sunt acele persoane cirora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazi accesul cu
sanse egale la viata societitii, necesitind masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.”

* Persoanele virstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani, care
datoritd veniturilor insuficiente, bolilor, a relatiilor sociale diminuate sau din alte motive, se
afld intr-o situatie de risc de marginalizare sociala.
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¢ Victimele violenfei in fanilie, in sensul Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in:familie, victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra
carora se rasfrange Torice actiune sau inacfiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de
autoaparare, ‘ori ‘de apirare, manifestatd fizic sau verbal”, savarsiti de un alt membru de
familie, “care provoacd ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice,psihice, sexuale,
emtionale ori psihologice, inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea
arbitrara de libertate”.

* Persoanele fiird addapost sau care locuiesc in condifii improprii — persoanele aflate
la limita excluziunii sociale, carora li se ofera servicii in vederea imbunatatirii calitaii vietii
si reintegrarii lor in societate,

* Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc,etc.

* Victimele traficului de persoane - “Victima traficului de persoane reprezinta
persoana fizicd, subiect pasiv al faptelor de amenintare, violenta sau al altor forme de
constrangere, rapire, frauda, Inselaciune si abuz de autoritate, indiferent daca participa sau nu
in procesul penal in calitate de parte vatamata’.

7. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA- Furnizor de servicii sociale

in scopul asigurdrii unor servicii sociale complete si complexe tuturor categoriilor de
beneficiari, Directia de Asistenta Sociala indeplineste urmétoarelor atributii, conform HG
797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al Serviciul Public de Asistenta
Sociala organizat in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor:

a) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali sunt urmitoarele:

* asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

* pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociali;

everificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistentd sociala;

‘intocmeste  dispozitii ~de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociali acordate din bugetul local
s1 le prezinta primarului pentru aprobare;

* comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatii, potrivit legii;

* urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptaite la beneficiile de asistenta sociali;

* efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

b) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale sunt
urmaitoarele:

* elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia

* elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
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euprind . date detaliate - privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile . sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul stimat si sursele de finantare; :

» solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
servicile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritonali respectivi;

° primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii  legali ai  acestora, precum s sesizarile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea
administrativ-teritoriald in vederea identificirii familiilor si persoanele aflate in dificultate,
precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

* elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate s1 beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

* realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

* acordad servicii de asisten{i comunitar3, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse in planul de actiune;

¢ recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

* va acorda direct sau prin centrele proprii, care vor fi infiintate, serviciile sociale
pentru care se va define licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute
la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

* inifiazd, coordoneazi si aplicid misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

* identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali:

* realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

* propune inflinarea serviciilor sociale de interes local;

* colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

* monitorizeaza si evalueazi compartimentele sociale aflate in propria administrare;
elaboreaza i implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

* asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

¢ furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum s1 tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

* evalueazd §i monitorizeaza activitatea asistentilor personali acestora, in conditiile
legii;

* sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile s1 completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,

potrivit legii;

* planifica si realizeazi activitatile de informare, formare s1 indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaz: si acorda servicii sociale;
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- » colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd intéreséle
- diferitelor categorii de beneficiari; T VRN

: ~ * sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respeciarea:prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii -de voluntariat 4n Roménia,:-ew:
modificarile ulterioare; 5 ‘-

¢) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati: :

* monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati ' din unitatea
administrativ-teritoriald, precum s1 modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind
centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicij si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

* creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

* inifiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

* elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

* asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

« implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

* colaboreaza cu directia generald de asistenfd sociald i protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu. d) in domeniul protectiei copilului:

* monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

* realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

e identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

* elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si
le acorda, in conditiile legii;

* asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor
s1 obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
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* asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

* viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii §i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu paringi plecati la munci in straindtate;

* inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legi;

* urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exerciti
drepturile si Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 maisura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

* colaboreaza cu directia generald de asisten{a sociald si protectia copilului n
domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

* urmdreste punerea 1in aplicare a hotirdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor
sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie.
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8.OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE/ PERIOADA 2022-2027

Identificarea principalelor directii de acfiune, stabilirea obiectivelor si a activitatilor
s-a realizat prin consultarea documentelor/rapoartelor de la nivelul D.A.S Sebis.

FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTIN ATE
COPILULUY/ FAMILIEI

Js fmbun&tﬁ;irea accesului tuturor copiilor la servicii de proftectie sociald

1.1 Cresterea gradului de acoperire a serviciilor sociale pentru copil si familie, la nivel local;
1.2 Cresterea calitatii tuturor serviciilor furnizate copiilor;

1.3 Cresterea capacititii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si
familiei;

1.4 Intirirea capacitdfii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei
sociale.

L3 fnﬁin{area unui Centru de recuperare pentru copiii cu dizabilitati cu finantare prin
programe europene /programe nationale.

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflafi in situatii de
risc

2.1 Asigurarea unui minim de resurse pentru tofi copiii prin implementarea programelor
nationale antisiricie:

2.2 Reducerea decalajului de sanse pentru copiii de etnii diferite (in mod special pentru cei
din etnia rroma);

2.3 Prevenirea fenomenului de “copii ai strdzii” impreuni cu alte organizatii la nivel local;
2.4 Integrarea sociala a copiilor cu risc ridicat de delincventa juvenila;

2.5 Dezvoltarea de parteneriate in vederea prevenirii/protejarii intereselor copiilor expusi
consumului de droguri ,exploatirii sexuale si economice;

2.6 Dezvoltarea de servicii specifice acordate copiilor ai caror parini sunt plecati din tard;

2.7 Dezvoltarea si implementarea atit in scoli, cét si la nivel administrativ a actiunilor cu
scopul evitarii sarcinilor nedorite, la vérste sub 18 ani;

2.8.Reducerea abandonului scolar $1 a ratei analfabetismului;

2.9 Infiintarea unui Centru de consiliere i sprijin pentru péringi si copii cu finantare prin
programe nationale /programe europene.

3. Prevenirea si combaterea oriciror Jorme de abuz asupra copilului

3.1 Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor programe de comunicare in
acest sens;

3.2. Reducerea fenomenului de violentd asupra copiilor;

3.3 Prevenirea abandonului copiilor in maternitati si unitifi medicale de pediatrie.
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FURNIZAREA SERVICHLOR: SOCIALE :DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE i34 Shrer

1. Asigurarea accesului neingridic ia resursele Comunitafii pentru persoanele cu
dizabilititi, adaptat nevoilor lor specifice '

1.1.Informarea persoanelor cu dizabilitati, 2 familiilor lor, cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au, conform legii.

aye v e

2. Asigurarea exercitirii depline a drepiurilor de citre persoanele cu dizabilititi, in
vederea asigurdrii participdrii si incluziunii sociale

2.1 Dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata independenta si integrare in
comunitate;

2.2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilita{i pentru a avea acces real la toate organizatiile,
structurile si serviciile din comunitate;

2.3. Promovarea/sprijinirea participarii persoanelor cu dizabilitati la activitagi sportive,
cultural-educative si de recreere;

2.4. Asigurarea tuturor beneficiilor de asistentd sociala pentru toate persoanele cu

dizabilitati;

2.5. Congtientizarea si sensibilizarea comunitdfii cu privire la dreptul persoanelor cu
dizabilitai la viata independent gi participativa in societate.

2.6 Infiintarea unui Centru ambulatoriu de recuperare neuromotorie pentru persoanele cu
handicap.

3. Asigurarea accesului la munci a unui numdir cit mai mare de persoane cu dizabilitifi
pe piata liberd a muncii

3.1. Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la dreptul la
munca a persoanelor cu dizabilitii, precum si a nevoilor specifice.

4. Promovarea unor conditii decente de viatd pentru persoanele cu dizabilitati

4.1. Sprijinirea dezvoltirii serviciilor de asistenta personala la nivel comunitar;

4.2. Sprijinirea personalului implicat in activitatea de asistare personald;

4.3. Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitati pentru a se implica in accesarea de ciitre
persoanele cu dizabilitati a serviciilor specializate de sprijin, precum si a serviciilor obisnuite
ale comunitatii in toate domeniile vietii.

FURNIZAREA SERVICIIE,OR SOCIALE DESTINATE ALTOR CATEGORII
DE PERSOANE AFLATE IN DIFICULTATE

A. TINERI CARE PARASESC SISTEMUL DE PROTECTIE A COPILULUI
1. Integrarea sociald si profesionalii a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a

copilului
1.2. Reducerea riscului de excluziune si marginalizare sociald a tinerilor care parasesc

sistemul de protectie.

B. PERSOANE VARSTNICE

4. fmbundtd;irea calititii vietii persoanelor virstnice

1.1. Promovarea unei vieti sanatoase, active, sigure, implinite, decente si demne;
1.2. Promovarea unui sistem coerent, coordonat s1 integrat de asistenti sociala;

1.3. Infiintarea unui Serviciu de ingrijire la domiciliu cu finantare prin programe
nationale/programe europene.
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1.4. Sustinerea implicarii active a persoanelor varstnice in viata societatii.

1.5 fnﬁin;area unei cantine sociale/alternativa masa pe roti la domiciliu cu finantare prin
programe nationale/programe europene.

C. PERSOANE VICTIME ALE VIOLENTEI IN FAMILIE

1. Prevenirea violenjei in_familie in vederea diminudrii Sfenomenului

1.1. Cresterea eficacititii programelor de prevenire derulate impreund cu Politia orasului
Fetesti;

2. Protectia victimelor violentei in Samilie

2.1. Intarirea capacitafii institufionale a autoritatilor administratiei publice locale de
gestionare a violentei in familie corelate cu violenta asupra copilului.

D. PERSOANE DE ETNIE RROMA

s fmbumitrijirea calitatii viefii persoanelor de etnie rromd

1.1. Prevenirea si combaterea discriminrii cu care se confrunts copiii rromi;

1.2. Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele de etnie rromi aflate in difcultate

1.3. Implicarea activi a ONG-urilor in solufionarea problemelor cu care se confrunti
comunitatea de romi prin inifierea, promovarea si implementarea proiectelor cu finantare

externa.

REZULTATE ASTEPTATE

» Reducerea numarului de copii aflati in situatie de siricie sau excluziune
sociala;

» Reducerea nivelului de abandon scolar;

» Reducerea numirului copiilor victime ale abuzurilor de orice tip;

» Acces mai bun la informatii pentru copii si familii (contraceptie, consum de
droguri, etc.);

» Implicarea Consiliilor Comunitare Consultative si a altor organizatii existente
la nivel local in solutionarea problemelor sociale, in timp util;

» Functionarea Grupului de inifiativdi la  nivelul orasului pentru
depistarea/prevenirea/combaterea situatilor de dificultate socio-economica a
persoanelor/familiilor;

» Prelungirea parteneriatelor cu toate institutiile publice si private din domeniul
social, medical, educational, societatea civil, Biserica, Politie,etc, in vederea
dezvoltarii unui sistem coerent, menit si sprijine persoanele aflate intr-o
situatie de nevoie sociala;

> Crearea/sprijinirea unei refele de facilitati destinate copiilor pentru activitati
recreative §i petrecerea timpului liber;

» Dezvoltarea de servicii sociale specializate, care si acopere toate nevoile
identificate;

» Acces echitabil, nediscriminatoriu s1 adaptat nevoilor persoanelor la toate
serviciile sociale;

» Modelarea/formarea unei societd{i active, a unui mediu comunitar sigur,
responsabil si solidar, capabil sa dezvolte misuri de protectie adecvate pentru
persoanele dezavantajate;

» Asigurarea promovarii si respectarii drepturilor tuturor categoriilor de
persoane aflate in nevoie.
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9. FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE :
“Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de -
finanire: AR : e :
‘Bugetul de stat;

Bugetul local; ,
Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare
nerambursabili;

Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din striinitate, cu care furnizorii de servicii sociale pot
derula proiecte in parteneriat.
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10. IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea actiunilor stabilite in cadrul prezentei strategii presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, precum si pe resursele materiale, financiare
si umane disponibile.

De asemenea, implementarea strategiei se va realiza in concordanta cu strategiile
existente la nivel national, cu modificarile legislative ulterioare si in functie de contextul
social la nivelul comunitati, de evolutia nevoilor persoanelor beneficiare si de numirul
acestora.

Monitorizarea §i evaluarea implementarii Strategiei constau, in principal, in
verificarea atingerii obiectivelor propuse.

Monitorizarea si evaluarea vor fi realizate anual, de catre reprezentantii Directiei de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Sebis.

Primar, o= Director executiv,
Ec. Feies Cristian /A OMAN, loja Mirela
{ ‘ ; P =
R~
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