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ANUNT

Primaria Orasului Sebis organizeaza in data de 12.04.2022, ora 10:00 (proba scrisa)
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere de architect-sef, in
cadrul Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Protectia Mediului din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Sebis.

Conditii generale:
- conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta de
arhitect diplomat. urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economicd in constructii.
absolventi ai cursurilor de formare profesionala continud de specialitate in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizdrii constructiilor

-prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care la concursurile organizate pentru
ocuparea functiei de arhitect-gef de la nivelul oragelor §i comunelor nu se prezintd persoane
care sa indeplineasci conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute la art. 468 alin.
(2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, se pot stabili conditii pentru participarea la concurs si a persoanelor care
indeplinesc conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de
arhitect-sef de minimum 3 ani.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani

Precizam faptul ca durata normald a timpului de muncéd pentru functia publica de
conducere  de arhitect-sef, in cadrul Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Cadastru, Protectia Mediului. este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Dosarele de concurs vor contine urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor

b) curriculum vitae. modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari 1 perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administragiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situafia in care
diploma de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare;



f) copia carnetului de muncd si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiel;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitafil
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Formatul standard al adeverintelor previdzute la lit. f) este cel prevazut de anexa nr.
oD din H.G.R. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul
adeverintelor care au un alt format decdt cel mentionat, acestea trebuie sa contind:
functia/functiile  ocupat@/ocupate, — nivelul  studiilor  solicitate ~ pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii. vechimea in muncd acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
Sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situaia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap. emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tdrziu de data i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Tnainta comisiel
de concurs. in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei pand la data de 30.03.2022, fie prin
intermediul postei, a unui serviciu de curierat rapid sau a unui serviciu specializat de
comunicare, situatie in care actele cuprinse in dosarul de concurs se transmit in copil
legalizate, fie se depun direct la sediul institutiei, situatie in care actele cuprinse in dosarul de
concurs se depun in copii legalizate sau in copii nsotite de documentele originale.

Probe stabilite pentru concurs:

- publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de | 1.03.2022

- dosarele de concurs se depun in perioada 11.03.2022 - 30.03.2022

- selectia dosarelor de inscriere - maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisd - programata in data de 12.04.2022, ora 10.00. la sediul institutiei,
situat in Piata Tineretului nr. 1, Sebis

- interviul - programat in maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, situat in Piata Tineretului nr. 1, Sebis



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenta: Primaria Orasului Sebis, Piata Tineretului nr. 1
- Tel. 0257-311008, Fax: 0257-306065

- adresa de e-mail: primaria@primariasebis.ro.

- persoana de contact: Petrisor Clara

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului
se afiseaza si la sediul institutiei — avizier.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0257-311008 si la panoul de
afisaj din Primaria Orasului Sebis

Bibliografia

Constitutia Romaéniei, republicata

Titlul I si I ale partii a VI-a - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §$i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare

Legea 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 839/2009 al Ministerului Dezvoltarii Regionale sl Locuintei pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, cu modificdrile §i completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completérile
ulterioare

Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare



Atributiile postului:

1. Coordoneaza Serviciul Urbanism. Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Protectia
Mediului;

2. indruma si asigurd asistentd tehnicd de specialitate in domeniul arhitecturii,
urbanismului si amenajarii teritoriului U.A.T. Sebis:

3. Intocmeste programe de organizare si dezvoltare urbanistica a U.A.T. Sebis precum
si programe de amenajare a teritoriului lor cu respectarea traditiei locale, asigurand si
realizarea acestora conform prevederilor legale.

4. Avizeaza toate proiectele din domeniul urbanismului si al autorizarilor in constructii
de pe teritoriul U.A.T. Sebis si participa la inifierea proiectelor ce se executd din bugetul
local sau alte fonduri publice.

5. Urmareste modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul urbanismului si
autorizarii in constructii;

6. Rispunde de buna desfigurare a activitatii disciplinei in constructii.

7. Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistica generale, zonale si de
detaliu, precum si regulamentele aferente acestora pe care apoi le aplica prin autorizatiile de
construire si desfiintare.

8. Organizeaza verificarea in teren a constructiilor in conditiile respectarii prevederilor
din autorizatiile de construire/desfiintare, propune masuri pentru sistarea lucrarilor de
construire, dupa caz, de desfiintare a acestora in cazul constatarii nerespectarii legalitatii;

9. Aplica sanctiunile contraventionale urmare incheierii proceselor-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor de catre functionarii publici desemnati sa exercite
controlul si si constate contraventiile in domeniul constructiilor, urbanismului i amenajarii
teritoriului;

10. Semneaza si propune aprobarea avizelor de oportunitate, necesar a fi obtinute in
conditiile Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul;

11. Prin personalul din subordine, urmareste respectarea disciplinei in domeniul
autorizirii executirii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ, precum si respectarea
disciplinei in urbanism §i amenajarea teritoriului legata de procesul de autorizarea a
constructiilor;

12, Organizeaza verificarea in teren a constructiilor in conditiile respectarii
prevederilor din autorizatiile de construire/desfiintare, propune masuri pentru sistarea
lucrarilor de construire, dupa caz, de desfiintare a acestora in cazul constatdrii nerespectaril
legalitatii;

13. Verifica si avizeaza urmatoarele documente:

Certificate de urbanism

Certificate de notare a constructiilor

Certificate de radiere a constructiilor

Autorizatii de construire

. Autorizatii de desfiintare
f.Avize de urbanism
g. Procese verbale de contraventie, pentru U.A.T. Sebis
h. Rapoarte de oportunitate

14. Urmareste starea monumentelor de arhitectura, a zonelor de protectie arhitecturala,
a siturilor arheologice si face propuneri pentru conservarea , restaurarea $i punerea lor in
valoare.

15. Constatd contraventiile la dispozitiile legale din domeniu si aplicd sanctiunile
corespunzatoare.

16. Asigura verificarile la fata locului a imobilelor, la solicitarea cetatenilor sau ori de
cdte ori se impune constatarea staril acestora;

17. Asigura rezolvarea sesizdrilor, reclamatiilor si scrisorilor in conditiile legii si a
competentelor acordate, prin anchete cu caracter administrativ, in domeniul de activitate;
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18. Intocmeste proiecte de dispozitii si hotdrari, referitoare la domeniul de activitate
specific, inclusiv al stabilirii nivelului taxelor in domeniul autorizérii constructiilor si le
supune aprobarii.

19. Atributii privind disciplina muncii:

4. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

b. Respectarea normelor privind sandtatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor, situatiile de urgenta;

c. Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor de care ia cunostinta.

20. Atributii privind respectarea normelor de sdandtate si securitate in muncd, de
prevenire si stingere a incendiilor:

a. lala cunostintd si implementeaza normele de sandtate si securitate in munca, de prevenire
si stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

b. Implementeaza si urmeaza masurile stabilite pentru procedurile de urgenta si de evacuare;

c. Evalueazd riscurile pentru securitate si sandtate in zona sa de responsabilitate, propune
masuri de prevenire si protectie a accidentarilor la locul de muncd, de prim-ajutor, de prevenire si
stingerea incendiilor si evacuare a persoanelor din clddirile/zonele cu risc.

21. Indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar.

PRIMAR
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