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Primaria orasului Sebis, Judetul Arad, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd a postului contractual de consilier, gradul profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Cultura, Muzeu, Biblioteca din cadrul Primariei orasului Sebis,

Organizarea si desfasurarea concursului se fac potrivit prevederile H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs:
- studil universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrétoare de la data afisarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Il-a,
respectiv pand data de 13.09.2021, ora 16:00 la sediul Primiriei orasului Sebis;

- 22.09.2021, ora 10:00 - proba scrisa;

- 24.09.2021, ora 10:00 - proba interviu,



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sl a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncé, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $1 carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Sebis, Judetul Arad, telefon
0257/311008.
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Stabilita in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului contractual
vacant de consilier, gradul profesional debutant, in cadrul compartimentului Cultura, Muzeu,
Biblioteca din cadrul Primariei orasului Sebis

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a VI-a, Titlul I1I —
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

5. Lege nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial

6. Ordinul nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale

7. Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale

8. Ordonanta de urgenta nr. 118/20006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale

10. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributiile postului

I. Raspunde de intreaga activitate legata de desfasurarea activitatilor culturale organizate
la ciminul cultural al Orasului Sebis;

2. Coordoneaza programarea evenimentelor culturale, sportive si sociale desfasurate
incadrul cadminului cultural al Orasului Sebis;

3. Raspunde de intretinerea salilor caminului cultural, mobilierului, veselei si a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar din dotare;

4. Conduce, organizeaza si desfisoard activitati cultural-artistice si de educatie permanent;

5. Elaboreaza un program de dezvoltare si strategii culturale;

6. Promoveazd masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Orasul Sebis, susfinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor culturale si artistice organizate in Orasul
Sebis de cdtre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice sau
fizice;

7. Dezvoltad si mentine relatii de colaborare cu organizaiile neguvernamentale (ONG-uri)
care deruleaza programe educativ-culturale in domeniu;

8. Colaboreazd cu anumite compartimente de specialitate din cadrul Primériei Orasului
Sebis in scopul integrarii propunerilor de angajamente fata de institutiile din domeniu sau de
competenta in ansamblul programelor sustinute de Primaria Orasului Sebis.



9. Dezvolta relatii permanente cu institutiile municipale de cultura in scopul fundamentdrii
strategiilor culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale specifice:

10. Analizeaza si avizeazi proiectele regulamentelor de organizare s1 functionare ale
institutiilor municipale de culturi;

1. Analizeaza dinamica viefii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor
susfinute de municipalitate in acest domeniu si propune masuri fundamentate privind
optimizarea si dezvoltarea ofertei culturale locale:

12. Evalueaza programele, strategiile culturale si proicctele de management propuse de
institutiile de cultura in conformitate cu legea din domeniu;

I3. Asigura asistenfa persoanelor fizice si juridice interesate sa contribuie la diversificarea
formelor de organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale locale, precum
si celor care susfin proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritafile si institutiile
municipale;

14. Analizeaza proiectele, intocmeste si propune spre aprobare masurile de colaborare cu
uniunile de creatie, asociatiile profesionale de utilitate publica, inifiazd programe in parteneriat
pentru dezvoltarea si sustinerea ofertei culturale a Orasului Sebis;

15, Analizeaza legislatia specifica domeniului sau de competenta si propune spre aprobare
norme locale privind procedurile si fundamentarea deciziilor autoritatilor municipale in raport cu
solicitdrile i propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice in ceea ce
priveste susfinerea si dezvoltarea ofertei culturale in Oragul Sebis;

16. Coordoneazd programarea evenimentele culturale, sportive si sociale desfdsurate pe
domeniul public al Orasului Sebis;

I7. Raspunde de intreaga activitate legata de desfasurarea activitatilor culturale organizate
la nivelul U.A.T. Sebis;

18. Se implica in depistarea unor noi surse de autofinantare si atragerea de sponsori care
sa sustina activitatea cultural-artistica al U.A.T. Sebis;

19. Raspunde si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in patrimoniul
caminului cultural Sebis;

20. Raspunde de intretinerea salilor caminului cultural, mobilierului, veselei si a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar din dotare:

21. Colaboreaza cu inspectoratul judetean pentru cultura Arad. alte institutei de cultura,
invatamant, sanatate si cu celelalte asezaminte culturale din judet sau din tara pentru realizarea
unor activitati culturale la nivelu! localitatii sau in afara acesleia;

22. Propune si intocmeste calendarul anual de activitati culturale, impreuna cu
bibliotecarul orasului Sebis;

23. Sustine si organizeaza alte tipuri de activitati, ceremonil, simpozioane, mese rotunde,
lansari de carte, de film, expozitii de pictura, grafica si fotografie etc., in stransa legatura cu
bibliotecarul Orasului Sebis;

24. Participa la cursurile de calificare si de perfectionare in domeniu;



