AnexallaHCLnr......... [oviiiannnnn..

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Sebis

I. Functii publice de conducere

Nr. crt. functia Nivelul studiilor Salariul de baza (lei)
coeficient
1 Secretar S 5945
4,1
2 Architect-sef S 5365
3,7
3 Sef serviciu S 4,07
5902
4 Sef birou S 5075
3,5

II. functii publice de executie:

Nr. crt functia Nivel | Salariul de baza (lei)
ul Gradatia O | Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5
IStUdii coeficient | coeficient | coeficient | coeficient | coeficient coeficient
or
1 Consilier, S 3321 3567 3741 3930 4031 4133
inspector,
grad 2,29 2,46 2,58 2,71 2,78 2,85
profesional
superior
Consilier, S 2567 2755 2886 3031 3103 3176
inspector,
grad 1,77 1,90 1,99 2,09 2,14 2,19
profesional
principal
Consilier, S 2146 2306 2422 2538 2596 2654
inspector,
grad 1,48 1,59 1,67 1,75 1,79 1,83
profesional
asistent
Consilier, S 1784 1914 2016 2117 2175 2233
inspector,
grad 1,23 1,32 1,39 1,46 1,50 1,54
profesional
debutant
2 Referent de | SSM | 2190 2349 2465 2596 2654 2726
specialitate
grad 1,51 1,62 1,70 1,79 1,83 1,88
profesional
superior
3 Referent M 1972 2117 2219 2335 2393 2451
grad
profesional 1,36 1,46 1,53 1,61 1,65 1,69
superior
Intocmit Sef serviciu Contabilitate Buget

Petrisor Clara ec. Ulica Adrian
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Salarizarea functiilor in regim contractual

I. functii de executie:

Nr. crt | functia Nivelul Salariul de baza (lei)
studiilor | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Consilier juridic, | S 2915 3118 3292 3451 3538 3625
gradul TA
2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
2 Consilier, S 2697 2900 3045 3190 3263 3335
inspector,  gradul
IA 1,86 2 2,1 2,2 2,25 2,3
Consilier, S 2306 2480 2610 2741 2799 2871
inspector, gradul I
1,59 1,71 1,8 1,89 1,93 1,98
Consilier, S 1958 2103 2204 2306 2349 2407
inspector, gradul II
1,35 1,45 1,52 1,59 1.62 1,66
Consilier, S 1786 1914 2016 2117 21756 2233
inspector,  gradul
debutant 1,23 1,32 1,39 1,46 1,5 1,54
3 Bibliotecar gradul | S 1958 2103 2204 2306 2349 2407
I
1,35 1,45 1,52 1,59 1.62 1,66
4 ANALIST M 2059 2204 2306 2407 2465 2523
PROGRAMATOR,
grad | 1,42 1,52 1,59 1,66 1,7 1,74
5 Magazioner gradul | M 1929 2074 2175 2277 2320 2378
I
1,33 1,43 1,5 1,57 1,6 1,64
6 Muncitor G 1552 1668 1755 1842 1885 1929
necalificat, gradul I
1,07 1,15 1,21 1,27 1,3 1,33
7 Paznic, guard G 1552 1668 1755 1842 1885 1929
1,07 1,15 1,21 1,27 1,3 1,33
8 Sofer, gradul II M 1769 1900 2001 2103 2146 2189
1,22 1,31 1,38 1,45 1,48 1,51
9 Paznic pasune | G 1552 1668 1755 1842 1885 1929
gradul II
1,07 1,15 1,21 1,27 1,3 1,33
10 Administrator, M 1595 1701 1798 1885 1929 1972
gradul I
1,1 1,18 1,24 1,3 1,33 1,36
Intocmit Sef serviciu Contabilitate Buget

Petrisor Clara ec. Ulica Adrian




ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL SEBIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 58
DIN 31.07.2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local
Sebis

Consiliul local al oragului Sebis, intrunit in sedinta extraordinara

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului orasului Sebis

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei orasului Sebis

- raportul serviciului Contabilitate- buget din cadrul primariei orasului Sebis

- prevederile art. 11 si art. 38 din Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

- prevederile art. 36(2), lit.a, (3), lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, actualizata

In conformitate cu prevederile art.45(2), lit.a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, actualizata,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba coeficientii care stau la baza determindrii salariilor de baza pentru functiile publice
din aparatul de specialitate al primarului si din serviciile din subordinea Consiliului Local Sebis, conform
anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de bazd pentru functiile
contractuale din aparatul de specialitate al primarului si din serviciile din subordinea Consiliului Local
Sebis, care sub incidenta prevederilor art.11 din Legea nr.153/28.06.2017, conform anexei nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute In anexa 1 si anexa 2 se determina
prin imultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat
in plata, in vigoare.

Art.4. Salariile de bazad pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in
statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului sau
serviciilor publice din subordinea Consiliului local Sebis, sunt cele prevazute in anexele la Legea
nr.153/28.06.2017 si se acorda potrivit prevederilor art.38 din legea mentionata.

Art.S. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primaria orasului Sebis si din serviciile
din subordinea Consiliului Local Sebis se asigura de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii. Salariile
de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu indemnizatiile lunare si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuieli de personal, in vederea rezliazarii obiectivelor, programelor, proiectelor ce revin institutiei,
potrivit legii.

Art.6. Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordonare, cu respectarea
prevederilor prezentei hotarari, In conditiile legii.

Art. 7. Prevederile prezentei hotarari de Consiliu Local nu se aplica in situatia in care exista litigii de
natura salariala intre angajati si angajator, care sa afecteze fondurile bugetare aprobare anual pentru
cheltuieli de personal si care sa creeze dezechilibre bugetare.

Art. 8. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteaza persoana cu atributii in domeniul resurselor
umane si serviciul Contabilitate-Buget,din cadrul primariei orasului Sebis §i se comunica cu:

- Institutia Prefectului - judetul Arad
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER PT. SECRETAR
ING. POPOVICI LAZAR PETRISOR CLARA



ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL SEBIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARIREA NR. 57

DIN 31.07.2017
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local al orasului
Sebis

Consiliul local al orasului Sebis, intrunit in sedinta extraordinara

Avand in vedere,
-proiectul de hotarare initiat de primarul orasului Sebis
- raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei orasului Sebis
-Hotararea Consiliului Local Sebis nr. 86/19.09.2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului Local al orasului Sebis;
-Prevederile art. 40 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

In temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. L. Se modifica art. 96 alin. (2) al Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
local al orasului Sebis aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sebis nr. 86 /2016, urmand a
avea urmatorul cuprins:
“Art. 96.(2) In perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, indemnizatia lunara de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunara a Primarului orasului Sebis, Indemnizatia se acorda proportional cu numarul
sedintelor la care participa consilierii locali™.
Art. II. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Serviciul Contabilitate-
Buget din cadrul Primariei orasului Sebis
Art. III. Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER PT. SECRETAR
ING. POPOVICI LAZAR PETRISOR CLARA



ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL SEBIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR 56
DIN 31.07.2017

Privind aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local Sebis din data de
31.07.2017

Consiliul Local al orasului Sebis, judetul Arad, intrunit in sedinta extraordinara,

Avand in vedere:

-prevederile art. 39 alin 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata

In temeiul art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata

HOTARASTE:

Articol unic. Se aproba ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local Sebis din
data de 31.07.2017, dupa cum urmeaza:
1. Proiect de hotarare privind aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare a Consiliului
Local Sebis din data de 31.07.2017.
2. Proiect de hotarare pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului local al orasului Sebis
3. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice
din subordinea Consiliului Local Sebis
4, Diverse.

- adresa Spitalului de Boli Cronice Sebis, nr. 911/2017, inregistrata la Primaria orasului

Sebis la nr. 4641/2017

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER PT. SECRETAR
ING. POPOVICI LAZAR PETRISOR CLARA
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